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A) Zu den Officers (Director, Secretary) und den Gesellschaftern
A1l) Welche Pflichten und Rechte hat der Director?

Das Board of Directors, oft bestehend aus nur einem Director, hat das
ausschlief3liche Recht, die Limited gegenuber Dritten zu vertreten, also etwa
Vertrage im Namen der Limited zu schlieRen. Siehe hierzu ausfiihrlich auch Frage
L20. (Lediglich Erklarungen gegeniber Behdrden kdnnen regelméafidig auch vom
Secretary abgegeben werden). Der Director ist dafiir verantwortlich, dal3 gegentber
den Behorden abzugebende Erklarungen rechtzeitig und richtig abgegeben werden.
Bei VerstdlRen kann Companies House etwa Saumniszuschlage von bis zu 1.500
GBP gegen die Limited verhangen. (Zur Hohe der Sdaumniszuschléage siehe Frage
C3; bei Limited Companies ohne Betriebsstatte in England werden solche Strafen
allerdings regelméalfiig nicht gerichtlich beigetrieben).

Da der Director die Geschéfte der Limited fuhrt, hat er auch besondere
Sorgfaltspflichten im Hinblick auf den Glaubigerschutz einzuhalten, bei deren
Nichtbeachtung eine Durchgriffshaftung in Betracht kommt (vgl. Frage 12).

A2) Wer kann Director einer Limited werden?

Grundsatzlich jede naturliche Person, die alter ist als 16 Jahre, und — sofern
mindestens eine weitere nattrliche Person Director ist — auch jede juristische Person
(z. B. eine andere Limited, GmbH oder Stiftung) weltweit.

Ausnahme: Nicht als Director einer Limited kénnen Personen fungieren, Uber deren
Vermogen ein Insolvenzverfahren erdffnet wurde, Section 11 Company Directors
Disqualification Act von 1986; diese Regelung ist aber, da sie nicht dem
Gesellschaftsrecht, sondern dem englischen Gewerberecht, das aul3erhalb von
GrolRbritannien keine Wirkung entfaltet, zuzurechnen ist, fir die ,rein deutsche
Limited“ ohne Betriebsstatte in England nicht einschlagig.

Seit Inkrafttreten der GmbH-Reform in Deutschland am Ende 2008 mul3 der Director
bei der Anmeldung der deutschen Zweigniederlassung beim Handelsregister
allerdings versichern, dal3 er nicht nach § 6 Abs. 2 GmbHG vom Amt eines GmbH-
Geschaftsfuhrers ausgeschlossen ware, also u.a. kein Gewerbeverbot verhangt
wurde und er in den letzten finf Jahren nicht wegen Insolvenzverschleppung oder
Betrugs verurteilt worden ist.

Neuerdings kann nach einer Entscheidung des OLG Dusseldorf auch ein Nicht-EU-
Birger Geschaftsfiihrer einer GmbH werden (Beschl. v. 16.04.2009 — Az.: I-3 Wx
85/09). Wegen des Benachteiligungsverbots gilt Entsprechendes fir den Director
einer ,deutschen Limited'.
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A3) Kann bei mehreren Directors Einzelvertretungsbefugnis vereinbart
werden?

Wenn eine Limited von mehr als einem Director vertreten werden soll, stellt sich die
Frage nach der sogenannten ,abstrakten Vertretungsbefugnis®: Soll jeder Director
einzeln die Limited rechtswirksam vertreten kénnen — was ein hinreichendes
Vertrauen der Gesellschafter in jeden einzelnen Director voraussetzt — oder sollen
nur zwei oder mehr Directors gemeinsam fur die Limited handeln kbnnen?

Im englischen Gesellschaftsgesetz, dem Companies Acts 2006, ist lediglich eine
Vertretung der Limited durch die Mehrheit der Directors vorgesehen. Eine
Einzelvertretungsbefugnis ist, wenn mehrere Directors benannt sind, deshalb
grundsatzlich nicht méglich (vgl. auch Frage L20).

In der Praxis kann diese Einschrankung allerdings leicht umgangen werden, indem
die Directors sich gegenseitig eine (notarielle) Vollmacht erteilen.

A4) Mul3 der Director einen Anstellungsvertrag haben?

Grundsatzlich nein; dal’3 zwischen der Limited und ihrem Director ein
Anstellungsvertrag geschlossen wird, ist in keinem Gesetz vorgeschrieben.

Gesellschaftsrechtlich gesehen ist der Director der gesetzliche Vertreter der Limited.
Dies gilt unabhangig vom Bestehen eines (arbeitsrechtlichen) Anstellungsvertrages.

Bei der Uberwiegend aus Deutschland geleiteten Limited gilt der Director dann als
selbstandig im sozialversicherungsrechtlichen Sinn, wenn er zugleich
beherrschender Gesellschafter ist. In der Folge ist er von der
Sozialversicherungspflicht (einschlief3lich Arbeitslosen- und Pflegeversicherung)
befreit, was ihm die Mdglichkeit eréffnet, privat vorzusorgen. Dies ist in aller Regel
deutlich vorteilhafter.

Wenn der Director zugleich Gesellschafter ist, kann es allerdings aus
steuerrechtlicher Sicht geboten sein, einen Director-Anstellungsvertrag zu schliel3en,
der ein ,angemessenes” Director-Gehalt vorsieht, das einem Drittvergleich standhélt.
Denn das Director-Gehalt mindert als Betriebsausgabe den von der Limited zu
versteuernden Gewinn und kann die Gesamtsteuerbelastung so mindern (vgl. Frage
D5).

Fur eine Limited, die in Deutschland tatig und steuerpflichtig ist, gelten die von der
deutschen Finanzverwaltung aufgestellten Grundsétze fir die Angemessenheit der
Geschéftsfuhrervergttung einer deutschen GmbH analog. Ein zu hohes Gehalt kann
steuerlich als ,verdeckte Gewinnausschuttung“ behandelt werden, was steuerlich
meist nachteilig ist. Dieses Risiko existiert allerdings nicht bei
Personengesellschaften wie der Ltd. & Co. KG, bei der der Director der Limited
zugleich Kommanditist der KG ist und sein Gehalt nicht von der Limited bezieht.
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A5) Welche Pflichten und Rechte hat der Secretary?

Die Aufgabe des Secretary besteht darin, sich darum zu kiimmern, daf3 die Limited
ihre Pflichten gegeniiber Amtern und Behorden einhalt. Fast alle Erklarungen der
Limited gegenuber den englischen Behdrden kbnnen vom Secretary abgegeben
werden (Ausnahme: Antrag auf Léschung der Limited aus dem Register; dieser
Antrag kann nur von den Directors gestellt werden).

Der Secretary ist — aul3er gegeniiber Behdrden — nicht zur Vertretung der Limited
berechtigt, kann also keine Vertrdge im Namen der Limited schliel3en.

A6) Mul3 der Secretary in England leben?

Nein. Secretary einer Limited kann jede natirliche oder juristische Person weltweit
sein.

A7) Kann der Secretary zugleich Director sein?

Nein. Der Secretary hat die Aufgabe, den Director von den administrativen Belangen
der Limited zu entlasten und den notwendigen Kontakt zu den Behdrden zu halten.
Aus diesem Grund kann nicht ein und dieselbe Person Director und zugleich
Secretary sein.

Im April 2008 ist die Pflicht zur Benennung eines Secretary fir Limiteds entfallen;
soweit die behdrdlichen Pflichten der Limited im Rahmen des ,Sorglos-Pakets’ Giber
uns abgewickelt werden, erfordert dies aufgrund des deutschen
Rechtsberatungsgesetzes aber auch die Gestellung des Secretary durch uns.

A8) Welche Pflichten und Rechte haben die Gesellschafter?

Die Gesellschafter sind die Eigentimer der Limited. Sie sind nicht zur Vertretung der
Limited befugt. Oberstes Organ der Limited ist die Gesellschafterversammlung. Die
Gesellschafterversammlung ernennt beispielsweise den Director oder entscheidet
Uber Namenséanderungen der Limited oder deren Auflésung. In der Praxis existieren
fur die wichtigsten Gesellschafterbeschlisse Formulare, die vom Director als
Vertreter der Gesellschafterversammlung unterzeichnet werden, und mit denen
Anderungen gegeniiber Companies House bekanntgegeben werden.

Die Gesellschafterversammlung entscheidet auch dartber, inwieweit der in einem
Geschéftsjahr erzielte Gewinn einbehalten oder an die Gesellschafter ausgeschuttet
wird. Jedem Gesellschafter steht von dem ausgeschutteten Gewinn derjenige
Prozentsatz zu, der seinem Anteil an allen ausgegebenen Anteilen der Limited
entspricht. (Dies gilt jedenfalls dann, wenn — was der fast ausschlie3liche Regelfall
ist — keine Vorzugsaktien ausgegeben sind).
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Beispiel: Eine Limited mit einem Issued Capital von GBP 100, aufgeteilt in 100
Anteile je GBP 1, hat zwei Gesellschafter. Gesellschafter A halt 25 Anteile,
Gesellschafter B halt 75 Anteile. Der auszuschuittende Jahresgewinn steht zu einem
Viertel (25 %) Gesellschafter A und zu drei Vierteln (75 %) Gesellschafter B zu. Die
Stimmrechte der Gesellschafter auf den Gesellschafterversammlungen werden
entsprechend ermittelt.

A9) Wie werden Gesellschaftsanteile Ubertragen?

Fur die Ubertragung von Geschéaftsanteilen an einer Limited gibt es nach englischem
Recht keine Formvorschriften. Das bedeutet, dal3 Anteile auch mindlich Gbertragen
werden konnen. In der Praxis empfiehlt es sich allerdings stets, einen schriftlichen
Vertrag Uber die Anteilstibertragung zu schlie3en, gemald dem der Alt-Gesellschafter
die Anteile an den Neu-Gesellschafter ibertragt und dieser die Ubertragung
annimmt; fir diesen Vertrag sollte vorsorglich ausdrticklich das Recht des
Vereinigten Konigreichs von England und Wales vereinbart werden, da die
Ubertragung nach deutschem Recht nach einer in der Literatur vereinzelt vertretenen
Meinung der notariellen Beurkundung bedarf.

Erfolgte die Ubertragung entgeltlich und tibersteigt der Kaufpreis den Betrag von
umgerechnet GBP 1.000, so muf3 au3erdem Stempelsteuer (Stamp Duty) an die
englische Finanzverwaltung abgefiihrt werden. Details hierzu in englischer Sprache
unter http://www.hmrc.gov.uk/sd/shares/sharetransfers.htm#3. Fur die Wirksamkeit
der Anteilstibertragung hat die Abfilhrung der Stempelsteuer aber keine Bedeutung.

Die Ubertragung wird dem Companies House zun&chst nicht angezeigt. Anders als
etwa bei einer deutschen GmbH kann der Neu-Gesellschafter seine
Gesellschafterposition daher zunachst nicht aus dem Register heraus nachweisen.
Der Nachweis fur die Gesellschafterstellung kann erbracht werden durch den
Anteilsibertragungsvertrag oder ein Share Certificate, mit dem der Director die
Gesellschafterstellung bescheinigt. Erst im Rahmen des jeweils ndchsten Annual
Returns werden etwaige unterjahrige Gesellschafterwechsel dem Companies House
bekanntgegeben und sind anschlieRend offentlich einsehbar.

A10) Wie kdnnen Neugesellschafter an der Limited beteiligt werden?

Beispiel: Das Gezeichnete Kapital betragt GBP 100, aufgeteilt in 100 Anteile je GBP
1, die vom Gesellschafter A gehalten werden. Nun soll B mit 50 % beteiligt werden.

Dies kann auf zwei Weisen erfolgen:
1.) A Ubereignet 50 Anteile an B, sodaR jeder 50 Anteile halt. Die Ubereignung

erfolgt formlos und wird Companies House erst beim nachsten Annual Return
bekanntgegeben.
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2.) Die Limited gibt 100 weitere Anteile an B aus. Dies erfolgt Uber ein bei
Companies House einzureichendes Formular, in dem der Neugesellschafter
benannt wird. Die Neuausgabe der Anteile verwassert, mit Wirkung zum Tag
der Anteilsausgabe, die vom Altgesellschafter gehaltenen Anteile, denn
dieser halt nun nicht mehr 100%, sondern nur noch 50 % der ausgegebenen
Anteile.

A11) Kann ein Minderjahriger Gesellschafter sein?

Ja. Dies erfordert nach deutschem Recht allerdings die Zustimmung des
Vormundschaftsgerichts, die wegen der nicht ganz auszuschliel3enden Risiken (u.U.
Insolvenzantragspflicht bei Fiihrungslosigkeit der Limited) problematisch sein kann.

B) Zu den Pflichten der Limited in Deutschland

B1) Wo mul3 die Limited in Deutschland angemeldet werden? Was ist zu
beachten?

Zunachst mussen die Gesellschafter einer Limited ihrem zustandigen Finanzamt
bekannt geben, daR sie eine Beteiligung an einer auslandischen Kapitalgesellschaft
halten. Dies sieht das AulRensteuergesetz vor.

Daruiberhinaus muf3 die Limited ggf. bei den nachfolgend genannten Behorden
angemeldet werden:

a) Finanzamt

Beim ortlich zustandigen Finanzamt fur Kérperschaften muf3 die Limited dann
angemeldet werden, wenn sie geschatftlich tatig wird und in Deutschland
steuerpflichtig ist (was stets der Fall ist, wenn sie Uberwiegend aus Deutschland
geleitet wird). Die Anmeldung beim Finanzamt (= Steuerrecht) erfolgt
unabhangig davon, ob die Limited beim Handelsregister (= Handelsrecht) oder
Gewerbeamt (= Gewerberecht) angemeldet wird. Das Finanzamt wird tUber den
auch unter
http://www.finanzamt.bayern.de/Informationen/Formulare/Weitere_Themen_A_bis

Z/Existenzgruender/fb_stl_erf limited.pdf erhéaltlichen Fragebogen einige
Angaben erheben und eine beglaubigte Registerbescheinigung (Pos. D unserer
Preisliste, EUR 135,--) verlangen. Anschlie3end wird es der Limited eine Steuer-
Nr. zuteilen. Es ergeht automatisch ein Hinweis an das fur die Mehrwertsteuer
aller ,deutschen Limiteds" bundesweit zustandige Finanzamt Hannover Nord, das
hierfuir ggf. eine eigene Steuer-Nr. vergibt. Vgl. hierzu auch Frage D4.

b) Handelsregister

Die selbstéandige Niederlassung einer Limited ist gemaf 8 13 e HGB beim
Handelsregister (das beim ortlich zustdndigen Amtsgericht / Registergericht
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gefuhrt wird) anzumelden. Wann genau von einer ,Niederlassung“ zu sprechen
ist, ist gesetzlich nicht geregelt. Die Rechtsprechung stellt bei der Beurteilung, ob
das Vorliegen einer ,Niederlassung” im handelsrechtlichen Sinn zu bejahen ist,
insbesondere auf den Organisationsgrad ab. In der Praxis wird eine
Niederlassung im handelsrechtlichen Sinn stets dann vorliegen, wenn ein
Einzelunternehmer mit entsprechendem Téatigkeitsbild einen Gewerbeschein
brauchte.

Eine reine Besitz-Limited, die nur Vermégenswerte halt und diese in geringem
Umfang verwaltet, aber dartber hinaus keinen Geschaftsbetrieb austbt, muf3
demnach nicht beim Handelsregister eingetragen werden. Beispiel hierfur ist eine
Limited, die z. B. Immobilien halt oder lediglich als Inhaber von Internet-Domains
fungiert.

Die Anmeldung erfolgt tber einen Notar. Vgl. ausfuhrlicher Frage B2.
c) Gewerbeamt

Nach erfolgter Handelsregisteranmeldung konnen Sie beim Gewerbeamt mit dem
deutschen Handelsregisterauszug, der lhnen automatisch vom Gericht
zugeschickt wird, eine selbstdndige Niederlassung anmelden, Sie erhalten dort
einen Gewerbeschein fur die selbstandige Niederlassung.

Das Unterlassen der Gewerbeanmeldung ist eine Ordnungswidrigkeit und kann
GeldbulRen nach sich ziehen.

Bei einigen Gewerbeamtern ist die Anmeldung einer ,unselbstandigen
Niederlassung“ noch maglich. Unselbstandig ist die Niederlassung, wenn in ihr
keine Leitungsfunktion angesiedelt ist. Ein Beispiel fur eine unselbstandige
Niederlassung ist etwa die Filiale der Drogeriemarkt-Kette Schlecker, in der
lediglich eine Kassiererin beschaftigt wird. Bei den aus Deutschland gefuhrten
Limited Companies handelt es sich in den allermeisten Fallen nicht um
unselbstandige Zweigniederlassungen.

d) Weitere Behorden

Wenn die Limited sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer beschéftigt, mul sie
sich bei der zustandigen Berufsgenossenschaft anmelden und Beitrage
entrichten.

Ferner ist sie bei Bestehen einer Niederlassung im handelsrechtlichen Sinn
Zwangsmitglied in der IHK oder der Handwerkskammer, auch hier sind Beitrage
zu entrichten.

Weitere Anmeldepflichten und Zwangsmitgliedschaften kbnnen sich
branchenspezifisch ergeben.
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B2) Wie melde ich die Limited beim deutschen Handelsregister an?

Die Anmeldung beim Handelsregister erfolgt tiber einen Notar Ihrer Wahl, der zur
Einreichung bei Gericht die folgenden Unterlagen bendtigt:

e eine beglaubigte Registerbescheinigung, aus der die Namen von Director und
Secretary, die Register-Nr. die Bezeichnung des englischen Registers, die
Anschrift des Registered Office und das Griindungsdatum hervorgehen (EUR
135,--, Pos. D unserer Preisliste);

e den von den Gesellschaftern unterzeichneten Gesellschaftsvertrag im Original
(Urschrift; da die Gesellschaft auf elektronischem Wege gegrundet wurde, ist
die Urschrift nicht beim englischen Handelsregister hinterlegt);

e eine von einem in Deutschland o6ffentlich vereidigten Dolmetscher beglaubigte
Ubersetzung des Gesellschaftsvertrages (EUR 60,--, Pos. E unserer
Preisliste);

e eine Zeichnungsbeglaubigung des Director.

Kunden von Limited24 erhalten eine Mustervorlage fur die Handelsregister-
anmeldung im Word-Format, die dem Notar die Arbeit erleichtert und die
Wahrscheinlichkeit flr Ruckfragen seitens des Registers deutlich senkt.

Die Notargebuhren fir die Anmeldung einer Limited mit einem gezeichneten Kapital
von GBP 100 liegen bei ca. EUR 100; hinzu kommen Gerichtsgebihren i. H. v. ca.
EUR 150 sowie (seit dem 01.01.2009 nur noch nominale) Vero6ffentlichungskosten.

Einige Registergerichte machen die Eintragung abhangig von der Vorlage weiterer
Unterlagen wie einer notariellen Bestatigung, dal’ der vorgelegte
Gesellschaftsvertrag mit der beim Companies House hinterlegten Version identisch
ist (EUR 100, Pos. H unserer Preisliste) oder der Vorlage der vom englischen Gesetz
Uber die Gesellschaften (Companies Act) bei vor dem 01.10.2009 gegriindeten
Gesellschaften vorgesehenen Mustersatzung (Table A) nebst beglaubigter
Ubersetzung; hiervon halten wir einige beglaubigte Exemplare vor, die wir bei Bedarf
gern kostenfrei an Ihren Notar ausleihen.

Eine Befreiung des Director von den Beschrankungen des § 181 BGB, wie sie etwa
bei der deutschen GmbH ublich ist (Selbstkontrahierungsverbot), kann nicht
angemeldet werden, da das englische Recht keine entsprechende Regelung kennt
(vgl. OLG Munchen, 17.08.2005, 31 Wx 049/05). Der Director kann nicht zugleich als
standiger Vertreter angemeldet werden (OLG Hamm v. 21.07.2006, 15 W 27/06).

Bei der Anmeldung ist der Geschéaftszweck der deutschen Niederlassung, nicht der
der Limited, anzugeben. Nach einer Entscheidung des OLG Hamm ist das deutsche
Handelsregister auch nicht berechtigt zu prifen, ob der Geschéaftsgegenstand der
deutschen Niederlassung im Geschéaftsgegenstand der Limited enthalten ist (Beschl.
v. 28.06.2005, 15 W 159/05). Ein standiger Vertreter der deutschen Niederlassung
muf3 nicht benannt werden (OLG Miinchen v. 14.02.2008, 31 Wx 67/07).
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B3) Mit welchen Folgen muf3 ich rechnen, wenn die Limited in Deutschland
nicht angemeldet wird?

Wenn eine Limited, die in Deutschland eine Niederlassung (im handelsrechtlichen
Sinn) unterhalt, tatig wird, ohne dal3 die Niederlassung beim Handelsregister
angemeldet wird, kann das Registergericht, erlangt es Kenntnis hiervon, die Limited
unter Androhung von Zwangsgeld zur Eintragung auffordern. Weitergehende
Malinahmen wie etwa Geldstrafen werden nicht verhangt.

In der Praxis ist den Registergerichten i. d. R. nicht bekannt, welche Limited
Companies in ihrem Bezirk betrieben werden, ohne daf} sie eingetragen sind. Aus
diesem Grund ist die Androhung von Zwangsgeld auch ein eher theoretisches Mittel,
das noch in keinem uns bekannten Fall eingesetzt wurde.

Auch unter Haftungsaspekten ist hierbei keine Verschlechterung zu beftirchten: Der
BGH hat bestatigt, daf trotz bestehender Eintragsungspflicht das Fehlen eines
deutschen Handelsregistereintrags einer selbstédndigen Niederlassung einer Limited
keine Durchgriffshaftung auf den Director zur Folge hat (BGH Il ZR 5/03 v.
14.03.2005).

Allerdings wird eine Limited ohne deutschen Handelsregistereintrag auch bei den
allermeisten Gewerbedmtern kein Gewerbe fir ihre selbstandige Niederlassung
anmelden kénnen und keinen Gewerbeschein erhalten, sodal3 der fehlende
Handelsregistereintrag auch mit einem Verstol3 gegen die Gewerbeordnung
einhergeht. Aus diesem Grund raten wir grundsatzlich zur Eintragung beim
Handelsregister, wenn Eintragungspflicht besteht.

B4) Welche bei der deutschen Handelsregisteranmeldung gemachten Angaben
werden veroffentlicht?

Veroffentlicht werden: Firmenname, Register-Nr., Registered Office, fur die
Hauptniederlassung zustandiges Handelsregister (= Companies House, Cardiff), ggf.
Hohe des Gesellschaftskapitals, meist aber die Hohe des gezeichneten Kapitals,
Geschaftszweck der Zweigniederlassung, Anschrift der deutschen Niederlassung
und, wenn benannt, ein vom Director abweichender inl&andischer Vertreter.

Nicht veroffentlicht werden die Namen der Gesellschafter.

B5) Besteht IHK-Mitgliedspflicht?

Ja , wenn in Deutschland eine Niederlassung im handelsrechtlichen Sinn unterhalten
wird.
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B6) MuB die ,,deutsche Limited“ ihre Jahresabschliisse im Bundesanzeiger
veroffentlichen?

Seit 2007 missen deutsche Unternehmen ihre Jahresabschliisse beim
Elektronischen Bundesanzeiger — www.ebanz.de — vertffentlichen, und zwar
spatestens ein Jahr nach Ende des jeweiligen Geschaftsjahres. Verstolie gegen
diesen Offenlegungszwang werden von Amts wegen mit einem Ordnungsgeld
geahndet, das im Extremfall bis zu EUR 25.000 betragen kann. Diese Strenge ist fur
deutsche Unternehmen neu, war doch bisher die Einreichung der Jahresabschliisse
beim jeweiligen Handelsregister eine eher ,theoretische® Pflicht nach HGB, die
allgemein aul3erst lax gehandhabt wurde. Damit ist es nun vorbei.

Gemal} § 325a HGB gilt diese Offenlegungspflicht auch fir deutsche
Zweigniederlassungen von Limiteds. Hierfir muf3 jedoch keine eigene Handelsbilanz
erstellt werden, es genugt die Veroffentlichung der englischsprachigen Accounts, die
ohnehin fir das englische Handelsregister (Companies House) angefertigt werden
mussen (vgl. Frage C1c). Ausweislich des Gesetzeswortlauts muf3 die
Veroffentlichung in Deutschland nicht vor der Veroéffentlichung der Accounts bei
Companies House erfolgen.

Inwieweit 8 325a HGB mit EU-Recht vereinbar ist, ist allerdings umstritten. Grund:
Diese zweifache Veroffentlichungspflicht fir die Limited verstof3t offenbar gegen das
vom EuGH ausgesprochene Benachteiligungsverbot gegentber der inlandischen
Rechtsform GmbH. Wir empfehlen jedoch, bis auf weiteres die Accounts vorsorglich
auch in Deutschland zu veréffentlichen.

C) Zu den Pflichten der aus Deutschland geleiteten Limited in England

C1) Welche Pflichten hat die aus Deutschland geleitete Limited gegentber
englischen Behorden?

Es bestehen — neben den unregelmafigen Pflichten zur Bekanntgabe von
eintragungspflichtigen Anderungen wie einem Directorwechsel etc. — die folgenden
drei regelméRigen Pflichten:

a) Nachweis der steuerlichen Erfassung in Deutschland: Dem englischen
Finanzamt ist ein Nachweis dafur zu erbringen, daf3 die Limited in
Deutschland steuerlich erfasst ist. Hierzu genuigt die Ubersendung des
Schreibens des deutschen Finanzamts, mit dem der Limited ihre Steuer-Nr.
mitgeteilt wird. Das Schreiben ist dem zustandigen Inland-Revenue-Office mit
einem formlosen Anschreiben zu Gbersenden (hierum kiimmern wir uns im
Rahmen des Sorglos-Pakets, Pos. T unserer Preisliste, EUR 95,-- p.a.). In der
Folge ist die Limited von der Pflicht zur Abgabe einer Korperschaftssteuer-
Erklarung in England befreit. Der Nachweis ist spatestens dann zu erbringen,
wenn Korperschaftssteuer-Erklarung fallig ware, i. d. R. also 22 Monate nach
Grindung.
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(Wenn die Limited im betreffenden Geschaftsjahr nicht tatig war, genugt es,
dies in einem formlosen Schreiben dem zustandigen Inland-Revenue-Office
bekanntzugeben. In diesem Fall entfallt auch der Nachweis der steuerlichen

Erfassung in Deutschland.)

Annual Return: Einmal im Jahr, erstmals ca. 12 Monate nach Griindung,
versendet Companies House Fragebodgen, mit denen der Registerstand auf
Aktualitat tberprift wird. Abgefragt werden die folgenden Daten, jeweils
bezogen auf den vollen 12-Monats-Zeitraum, der dem Annual Return
zugrundeliegt: Registered Office, Director nebst Anschrift, Secretary nebst
Anschrift, aktuelle und vorherige Gesellschafter nebst Anschrift und Anzahl,
Wert und Art der gehaltenen Anteile sowie das Geschaftsfeld, in dem die
Limited tatig war.

Zusammen mit dem Annual Return ist eine Amtsgebuhr i. H. v. GBP 30 (ca.
EUR 45) zu entrichten.

Accounts: Im Rahmen ihrer Rechnungslegungspflichten hat jede Limited eine
Bilanz und einen ,Director’s Report® bei Companies House zu hinterlegen,
und zwar jeweils 9 (fur vor 08.04.2008 beginnende Geschaftsjahre 10) Monate
nach Ende eines Geschéftsjahres, jeweils zum Monatsletzten.

Wenn die Limited im zugrundeliegenden Zeitraum geruht hat, gentgt
es, anhand eines einfachen einseitigen Formulars eine sog. ,Nullbilanz®
einzureichen.

Wenn die Limited im zugrundeliegenden Zeitraum in Grof3britannien
einer Geschaftstatigkeit nachging und in England steuerpflichtig ist (!),
empfehlen wir, soweit noch nicht erfolgt, einen englischen Steuerberater
entsprechend zu beauftragen. Auf Wunsch vermitteln wir Ihnen gern einen
englischen Steuerberater, der hierfir — sofern Sie die Buchhaltung anhand
einer einfachen Excel-Tabelle selbst tbernehmen — ca. GBP 150,-- (ca.
EUR 225,--) berechnet.

Wenn Ihre Limited im zugrundeliegenden Zeitraum nur aul3erhalb
GrofRbritanniens einer Geschaftstatigkeit nachging, empfehlen wir, fur
das betreffende Geschaftsjahr ordnungsgemalie ,,Accounts® — bestehend
aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und einem Director's Report —
einzureichen. Die Accounts kdnnen i. d. R. aus der im Rahmen der
deutschen Steuererklarung erstellten Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung hergeleitet werden. Sofern das deutsche Geschéftsjahr
(haufig identisch mit dem Kalenderjahr) nicht mit dem englischen
Geschaftsjahr (i. d. R. der 12-Monats-Zeitraum beginnend mit dem
Grundungsdatum) tbereinstimmt, sind zusatzlich Daten aus der
Buchhaltung des Vor- oder Folgejahres hinzuzuziehen. Eir die Erstellung
der Accounts berechnet unser deutscher Rechtsanwalts-
Kooperationspartner ein Honorar von EUR 160,-- (dieses Honorar wird bei
Ubereinstimmung der Geschéftsjahre garantiert; stimmen die
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Geschaftsjahre nicht tberein, kommt ein aufwandsabhangiges Honorar fur
die vorzunehmenden Anpassungen hinzu). Gesellschaften, deren
Jahresumsatz Uber GBP 6,5 Mio. oder deren Bilanzsumme tber GBP 3,26
Mio. im jeweiligen Geschéftsjahr lag, missen ihre Accounts zusatzlich von
einem englischen Wirtschaftsprufer (Auditor) testieren lassen. (Diese
Grenzen gelten flr alle Geschaftsjahre, die nach dem 06.04.2008
begonnen haben). Den Kontakt stellen wir auf Wunsch gerne her.

C2) Mit welchen Folgen mulf3 ich bei Fristliiberschreitungen seitens der
englischen Behérden rechnen?

Geringe Fristuiberschreitungen bzgl. der Abgabe des Annual Return von bis zu 3
Monaten bleiben idR. folgenlos. Bei langeren Verzogerungen wird Companies
House die Limited zuné&chst hieran erinnern und dann eine Léschungsankindigung
ergehen lassen (,First Gazette'). Etwa weitere drei Monate nach dieser Ankindigung
wird die Limited dann von Amts wegen geldscht.

Fur die Accounts (Jahresabschliisse) berechnet Companies House ab dem ersten
Tag der Fristiberschreitung  Saumniszuschlage. Diese  betragen  bei
Fristiiberschreitungen

um bis zu 1 Monat: GBP 150
um bis zu 3 Monate: GBP 375
um bis zu 6 Monate: GBP 750
Uber 6 Monate: GBP 1.500.

Sind Accounts fur mehr als ein Geschéftsjahr Uberfallig, so addieren sich die
einzelnen Sdumniszuschlage. Bei Limited Companies ohne Betriebsstatte in England
werden sie allerdings regelmafig nicht gerichtlich beigetrieben, idR. ,versickert’ die
Forderung von Companies House im Lauf der Zeit.

Auch bei langeren Verzégerungen bzgl. der Accounts wird Companies House die
Limited zun&chst hieran erinnern und dann eine Loschungsankiindigung ergehen
lassen (,First Gazette’). Etwa weitere drei Monate nach dieser Ankiindigung wird die
Limited dann von Amts wegen geldscht.

Vor der Léschung verschickt Companies House ein letztes mal per Einschreiben an
das Registered Office der Limited eine Aufforderung, den Mangel zu beseitigen,
verbunden mit einer Loschungsankindigung. Nach der Léschung fallen die
Vermogenswerte der Limited i. d. R. an die englische Krone (vgl. hierzu Frage
L18).

Unser Sorglos-Paket beinhaltet ein Erinnerungs- und Wiedervorlagesystem, das Sie
ggf. an die abzugebenden Erklarungen erinnert.
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C3) Kann eine amtsweise geldschte Limited wiederhergestellt werden?
werden?

Erfolgte die Loschung wegen Versaumens einer Frist, kann die Limited auf Antrag
wieder ,restored” — wiederhergestellt — werden. Seit Oktober 2009 kann der Antrag
von jedem (ehemaligen) Director oder Gesellschafter der geléschten Limited direkt
bei Companies House gestellt werden, und zwar bis zu 6 Jahre nach dem Tag der
Léschung.

Die Wiederherstellung setzt voraus, dal3 dem Antrag alle Uberfalligen Annual Returns
und Accounts beigefugt werden, ferner eine Verzichtserklarung der engl. Krone
(,Waiver Letter des ,Treasury Solicitor), an die ansonsten ja das Vermogen der
geldschten Limited fallen wiirde, und dal alle bisher verhangten Verspatungszu-
schlage beglichen werden.

Wird die Limited wiederhergestellt, so wirkt dies auf den Tag der Léschung zurick;
die Limited wird so gestellt, als ware sie nie geléscht worden.

Fur einen Wiederherstellungsantrag und die Verzichtserklarung der Krone fallen
Amtsgebuhren iHv. GBP 170,-- an. Wir betreuen die Organisation der
Wiederherstellung gern zum Pauschalpreis von EUR 480,-- zzgl. MwSt.

D) Zu Steuern und Abgaben
D1) Wann kann die Limited in England versteuern?

Das Doppelbesteuerungsabkommen zwischen Deutschland und England enthalt —
wie die Doppelbesteuerungsabkommen zwischen den meisten anderen OECD-
Staaten auch — die Regelung, wonach eine Kapitalgesellschaft, die nach dem Recht
eines Landes gegrindet wurde, aber vorwiegend aus einer Betriebsstatte im anderen
Staat geleitet wird, grundsatzlich in diesem anderen Land steuerpflichtig ist. Die
deutsche Finanzverwaltung hat konkretisiert, was unter dem ,Ort der
Geschaftsleitung” zu verstehen ist: Abzustellen ist einzig auf den Ort, an dem die
geschaftliche Willensbildung berwiegend erfolgt.

Wollte man also in den Genul} der etwas niedrigeren englischen
Kdrperschaftssteuern kommen, misste Uberwiegend auch dort die geschaftliche
Willensbildung erfolgen.

Hierzu gentigt es im Zweifel allerdings nicht, alle 4 Wochen fir ein Wochenende
nach London zu fliegen, um dort seine geschaftlichen Entscheidungen zu treffen.
Wenn die deutsche Finanzverwaltung Anhaltspunkt daftir sieht, dafld Steuerpflicht in
Deutschland besteht, obliegt es dem Steuerpflichtigen, also der Limited, zu
beweisen, wo die geschéftlichen Entscheidungen getroffen werden.

Achtung: Auch ein in England ansassiger Treuhand-Director begriindet keine
Steuerpflicht in England!
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Lediglich wenn in England eine eigene Betriebsstatte unterhalten wird, kann die
Limited mit dortiger geschéftlicher Oberleitung die dieser Betriebsstatte
zurechenbaren (!) Gewinne in England versteuern. Die Frage einer solchen
Zurechenbarkeit wird von der Finanzverwaltung tendenziell allerdings sehr eng
ausgelegt.

D2) Welche Mehrwertsteuer berechnet die Limited? Was hat es mit der
Umsatzsteuerbefreiung auf sich?

Wenn die Limited in Deutschland steuerpflichtig ist, gilt fir Sie das deutsche
Umsatzsteuergesetz. Die Limited berechnet deutsche Mehrwertsteuer.

Eine Ausnahme ist die Umsatzsteuerbefreiung fur Kleinunternehmer: Wenn die
Limited im laufenden Jahr voraussichtlich weniger als EUR 50.000 umsetzt und im
Vorjahr weniger als EUR 17.500 umgesetzt hat, kann sie gemanR § 19
Umsatzsteuergesetz ihre Rechnungen auch ohne Mehrwertsteuer erstellen — falls
ihre Kunden nicht mehrwertsteuerabzugberechtigt sind, kommt dies einem
Preisvorteil gegeniiber Wettbewerbern von 19 % gleich. (Achtung: Eine solche
mehrwertsteuerbefreite Limited kann nicht die Erstattung der von ihren Lieferanten
berechneten Umsatzsteuer / Vorsteuer verlangen; interessant ist diese Moéglichkeit
daher v. a. fur Dienstleister mit hohem Privatkundenanteil.)

Ist die Limited in England steuerpflichtig, gilt die englische Variante der
Umsatzsteuerbefreiung fur Kleinunternehmer: Erst ab einem Jahresumsatz von GBP
58.000 (ca. EUR 87.000) ist die Limited verpflichtet, Mehrwertsteuer zu berechnen.

D3) Wie funktioniert die Buchfuhrung der Limited?
Die in Deutschland steuerpflichtige Limited ist wie die GmbH bilanzierungspflichtig.
Es gelten hier dieselben Vorschriften wie fur die GmbH; insoweit kann grundsatzlich
jeder deutsche Steuerberater fur die Limited tatig werden.
D4) Welches Finanzamt ist fiir die ,,deutsche Limited* zustandig?
Die Zustandigkeit fur die tberwiegend aus Deutschland geleitete Limited liegt bei
dem fur den Sitz der Niederlassung zustandigen Finanzamt fir Kérperschaften.
Ausnahme: Fur die Umsatzsteuer aller ,deutschen Limiteds” ist das Finanzamt
Hannover-Nord zustandig:

Finanzamt Hannover-Nord

Vahrenwalder Str. 206

30165 Hannover
Tel.: 0511/6790-0
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Fax: 0511/6790-6090
Internet : www.fa-h-no.niedersachsen.de

Wir empfehlen, parallel bei beiden Finanzamtern eine Steuer-Nr. zu beantragen.

Nach Erteilung der Steuer-Nr. kann beim Bundeszentralamt fur Steuern eine Ust.-ID-
Nr. beantragt werden:

Bundeszentralamt flr Steuern
An der Kippe 1

53225 Bonn

Tel.: 0228/406-0

Fax: 0228/406-2661

Internet : www.bzst.bund.de

D5) Was ist steuerlich gunstiger — die Limited oder die Ltd. & Co. KG?

Aufgrund der Unternehmenssteuerreform 2008 wurde die Kérperschafts- und
Gewerbesteuer deutlich reduziert. Insgesamt liegt die Steuerentlastung auf
Unternehmensebene bei rund 10 % vom Gewinn. Davon profitiert unmittelbar auch
jede in Deutschland steuerpflichtige Limited.

Auch vor der Ltd. & Co. KG machte die Spendierlaune des Fiskus nicht halt: Wurde
in der Vergangenheit der Gewinn immer automatisch zu 100 % an die Gesellschafter
zwangsausgeschlittet, was zur Besteuerung noch im selben Jahr fihrte, kdnnen ab
dem Geschaftsjahr 2008 auch Personengesellschaften Gewinne steuerbeginstigt
einbehalten.

Bei der Beantwortung der Frage, ob ein Unternehmer aus steuerlicher Sicht eher zur
Limited oder zur Ltd. & Co. KG greifen sollte, sind mehrere Aspekte zu beachten.
Neben den personlichen Einkommensteuersatzen der Gesellschafter
(Steuerprogression) und den ortlichen Gewerbesteuerhebesatzen kommt es auf die
steuerliche Zielsetzung des Unternehmers an - welchem dieser beiden Steuertypen
sind Sie zuzurechnen?

= Typ 1:,lch will den gesamten Gewinn konsumieren. Es kommt vor allem
darauf an, was in meiner eigenen Tasche héangen bleibt.”

= Typ 2: ,Mir ist Liquiditat am wichtigsten. Daher soll die
Gesamtsteuerbelastung auf Unternehmens- und Gesellschafterebene
mdglichst gering ausfallen.”

Zur Verdeutlichung einige modellhafte Beispielrechnungen:
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Fall 1. Limited mit deutscher Niederlassung

Annahmen: * Der 6rtliche Gewerbesteuerhebesatz liegt bei 400 % (dies entspricht
etwa dem Durchschnitt aller deutschen Gemeinden; den am Ort lhrer
Niederlassung giltigen Hebesatz erhalten Sie bei Ihrer Gemeinde
oder im Internet unter

http://www.dihk.de/inhalt/themen/rechtundfairplay/steuerrecht/gewerbes
teuer/).
* Vorsteuergewinn: EUR 100.000
* Der einzige Gesellschafter ist zugleich Director der Limited,
ist verheiratet, kinderlos, nicht in der
Kirche und hat keine anderen Einklnfte.
* Keine Mieten und langfristigen Zinsen, es gilt:
Gewerbeertrag = Gewinn.

Variante A: * Der Director zahlt sich kein Gehalt.
* Der erzielte Gewinn wird nicht ausgeschuittet.

Die Gesamtsteuerbelastung errechnet sich wie folgt:

Gewinn vor 100.000
Unternehmenssteuern
. Korperschaftssteuer (15 %) -15.000
/. Solidaritatszuschlag (5,5 % -825
der KSt.)
. Gewerbesteuer (12,3 %) *) -12.300
Gewinn nach 71.875
Unternehmenssteuern

Gesamtsteuerbelastung fur
den einbehaltenen Gewinn: 28,1 %

*) Der Gewerbesteuersatz errechnet sich wie folgt:

Messzahl / 100 * Hebesatz
Gewerbesteuersatz =

1 + Messzahl / 100 * Hebesatz

Die Messzahl betragt seit der Unternehmenssteuerreform einheitlich 3,5,
unabhangig von Hohe des Gewerbeertrags und der Rechtsform. Durch Einsetzen
erhalt man:

3,5/100 * 400 % 0,14

Gewerbesteuersatz = = 123%

1+3,5/100 * 400 % 1,14

Variante B: * Der Director zahlt sich kein Gehalt.
* Der erzielte Gewinn wird voll ausgeschuittet.
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Nach dem 01.01.2009 entnommene Gewinne werden nicht mehr gemal dem
HalbeinklUnfteverfahren zur Halfte dem personlichen Einkommensteuersatz
unterworfen. Stattdessen unterliegen sie der Abgeltungssteuer von pauschal 25 %.

Die Gesamtsteuerbelastung errechnet sich damit wie folgt:

Gewinn nach 71.875
Unternehmenssteuern
. Abgeltungssteuer (25 %) -17.969
. Solidaritatszuschlag (5,5 % -988
der Abgeltungssteuer)
Gewinn (= Einkommen) nach 52.918
allen Steuern

Gesamtsteuerbelastung fur
den ausgeschitteten Gewinn: 47,1 %

Variante C: * Die Limited bezahlt ihrem Gesellschafter-Director ein Gehalt
I. H. v. EUR 100.000, so daf3 der Gewinn gleich null ist
(Achtung: Die Finanzgerichte haben einige Grundsatze zur
Frage der Angemessenheit des Geschéftsfiihrer-/Director-
Gehalts entwickelt. Weil eine Gewinnerzielungsabsicht der
Limited unterstellt wird, sollte allenfalls in den Anfangs-
/Aufbaujahren das Director-Gehalt so bemessen sein, dal3
der Gewinn kompensiert wird. Im tbrigen muf3 das Director-
Gehalt einem Drittvergleich standhalten).

Die Gesamtsteuerbelastung errechnet sich wie folgt:

Brutto-Einkommen (=Gehalt) 100.000
des Gesellschafter-Director
brutto

. Einkommensteuer -26.192
/. Solidaritatszuschlag (5,5 % -1.440
der EKSt.)
Netto-Einkommen (=Gehalt) des 72.368
Gesellschafter-Director
Gesamtsteuerbelastung: 27,6 %

Fall 2: Ltd. & Co. KG

Annahmen: wie bei Fall 1, zusatzlich:
* Die Limited ist Vollhafter (Komplementér) der KG
* Der einzige Gesellschafter der Limited ist zugleich einziger
Teilhafter (Kommanditist) der KG mit einer Einlage von
100 EUR.
* Die Limited zahlt ihrem Director kein Gehalt.
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* Keine Haftungsvergutung der Limited (Wenn die Limited
nicht am Kapital der KG beteiligt ist und mit einem hinreichend
niedrigen Haftungskapital, z.B. GBP 1,--, ausgestattet ist, besteht die
Finanzverwaltung idR. nicht darauf, daf3 eine Haftungsvergitung
gezahlt wird.)

Variante A: * Der Gewinn wird sofort vollstandig entnommen.

Die Gesamtsteuerbelastung errechnet sich wie folgt:

Gewinn der Ltd. & Co. KG vor 100.000
Steuern (=Gewinnanteil des
Kommanditisten)

. Gewerbesteuer *) -12.300
Anrechnung des 3,8-fachen +12.300
Gewerbesteuer-MeR3betrages (=
Gewerbeertrag * Messzahl /
100, jedoch nicht mehr als die
eff. Gewerbesteuer)
Einkommen (= Gewinnanteil) 100.000
des Gesellschafter-Director vor
EKSt.

/. EKSt. -26.192
/. Solidaritatszuschlag (5,5 % -1.440
der EkSt.)
Einkommen Gesellschafter- 72.368
Director nach Steuern
Gesamtsteuerbelastung: 27,6 %

Variante B: * Der Gewinn wird erst im nachsten Jahr vollstandig entnommen.
Einbehaltene Gewinne werden auf Antrag mit dem ermaRigten

Einkommensteuersatz von 28,25 % besteuert und bei der spateren Entnahme
nochmals mit 25 %. Die Gesamtsteuerbelastung errechnet sich wie folgt:
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Gewinn der Ltd. & Co. KG vor 100.000
Steuern (=Gewinnanteil des
Kommanditisten)

. Gewerbesteuer *) -12.300
Einkommen (= Gewinnanteil) 100.000
des Gesellschafter-Director vor
EkSt. und GewSt.

1. EKSt. (,ermaligter” -28.250
Steuersatz: 28,25 %, zahlbar fir
das gegenstandliche Jahr)

/. Solidaritatszuschlag (5,5 % -1.554
der EKkSt.)
Einbehaltener Gewinn 57.896
. Nachversteuerung (25 %, -14.474
zahlbar fur das Jahr der
Entnahme)

/. Solidaritatszuschlag (5,5 % -796
der Nachversteuerung)
Einkommen Gesellschafter- 42.626
Director nach Steuern
Gesamtsteuerbelastung: 57,4 %

Zusammenfassung der Steuerbelastung im Beispiel:

e Limited, volle Thesaurierung, kein Gehalt: 28,1 % (Unternehmensebene!)
e Limited, volle Ausschittung, kein Gehalt: 47,1 %
e Limited, kein Gewinn, nur Gehalt: 27,6 %
e Ltd. & Co. KG, sofortige Gewinnentnahme: 27,6 %
e Ltd. & Co. KG, spatere Gewinnentnahme: 57,4 %

Wenn Sie selbst verschiedene Szenarien fur lhre individuelle Steuersituation
nachrechnen mochten, bendtigen Sie einen EkSt.- u. Soli-Rechner, den Sie z.B.
unter http://www.finanztip.de/recht/steuerrecht/einkommensteuer-rechner.htm finden.

= FAZIT:

1. Unternehmenssteuern sind in Deutschland eine recht komplizierte Sache.

2. In den meisten Féallen wird die Ltd. & Co. KG der Limited steuerlich
Uberlegen sein.

3. Limited: Bei niedrigen Gewerbesteuersatzen sollte das Director-Gehalt
tendenziell eher niedrig bemessen werden, bei hohen Gewerbesteuersatzen
eher hoch, da es den Gewinn und damit die Gewerbesteuer mindert.

4. Limited: Ausschittungen unterliegen der Abgeltungssteuer und werden damit
hoch besteuert.

5. Ltd. & Co. KG: Gewinne nach Mdglichkeit in dem Jahr entnehmen, in dem sie
anfallen, da die Nachversteuerung fast immer teurer kommt.
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6. Ltd. & Co. KG: Die Gewerbesteuer ist bei 6rtlichen Hebesétzen unter 440 %
und bei sofortiger Gewinnentnahme voll auf die Einkommensteuer
anrechenbar, fallt also nicht mehr ins Gewicht.

D6) Wann besteht Sozialversicherungspflicht?

Angestellte der Limited sind, wenn das Arbeitsverhéltnis in Deutschland angesiedelt
ist, sozialversicherungspflichtig. Das heif3t, daf3 der Arbeitnehmer Pflichtmitglied der
Kranken- sowie der staatlichen Arbeitslosen-, Renten- und Pflegeversicherung ist.
Lediglich der Director, der zugleich beherrschender Gesellschafter ist, ist
grundsatzlich von der Versicherungspflicht befreit, denn er gilt
sozialversicherungsrechtlich als Selbstandiger. Vorteil: Private Vorsorge
erwirtschaftet i. d. R. deutlich héhere Renditen.

D7) Kann ich mit der Limited die Folgen der Scheinselbstandigkeit vermeiden?

Wenn ein Einzelunternehmer dauerhaft mehr als finf Sechstel seines Einkommens
durch nur einen Auftraggeber erzielt, gilt er i. d. R. sozialversicherungsrechtlich als
Angestellter. Dies kann zur Folge haben, dal3 er Versicherungsbeitrage fir mehrere
Jahre auf einen Schlag nachzahlen muf3.

Dieses Risiko lasst sich auch durch die Limited nicht ohne weiteres umgehen. Denn
gemaln § 2 Ziff. 9 SGB VI wird bei der Beurteilung der Frage der Selbstandigkeit von
Limited-Gesellschaftern auf die Auftraggeber der Limited abgestellt.

Die beriichtigte Entscheidung des Bundessozialgerichts vom 24.11.2005, wonach ein
beherrschender Gesellschafter einer GmbH, der zugleich Geschaftsfuhrer ist, als
arbeitnenmeréahnlicher Selbstandiger gilt und deshalb grundsatzlich
rentenversicherungspflichtig ist, ist aufgrund einer Anderung des Sozialgesetzbuchs
jedoch inzwischen vom Tisch.

D8) Wie umgehe ich die Zwangsversicherung fur Handwerker?

Handwerker, die ihrer Tatigkeit als Einzelunternehmer oder in Form einer
Personengesellschaft (GbR, OHG, KG) nachgehen, sind verpflichtet, 216 Monate (18
Jahre) in die Handwerker-Sozialversicherung einzuzahlen.

Erbringt der Handwerker seine Leistungen uber eine Kapitalgesellschaft wie die

Limited, ist er von der Zwangsversicherung befreit und kann privat vorsorgen, was i.
d. R. deutlich lukrativer ist als die staatliche Zwangsversicherung.
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E) Zur Ltd. & Co. KG

E1l) Welche Vorteile hat die Ltd. & Co. KG gegentber der Limited mit deutscher
Niederlassung?

1) I.d. R. niedrigere Gewinnbesteuerung: Vgl. hierzu die Musterrechnung in
Frage D5. Allerdings bietet die Limited ihren Gesellschaftern die Moglichkeit,
durch gezielte Entnahmepolitik die einkommensteuerpflichtigen Gewinne
zwischen verschiedenen Jahren zu verschieben und so die Progression in der
personlichen Einkommensteuer zu optimieren. Bei der Ltd. & Co. KG besteht
diese Moglichkeit zwar theoretisch ebenso, aber die spatere Entnahme ist
steuerlich i. d. R. erheblich ungunstiger.

2.) Voller Verlustabzug beim Gesellschafter: Verluste der KG werden im
Verhaltnis zur Kapitalbeteiligung den Gesellschaftern / Kommanditisten
zugewiesen und kénnen mit deren anderen Einkunften voll verrechnet
werden.

3.) Weniger Verwaltungsaufwand in England: Bei der typischen Gestaltung
einer Ltd. & Co. KG, bei der die Limited tber ihre Komplementarstellung
hinaus nicht tatig ist, kann in England eine einfache ,Nullbilanz (Dormant
Accounts, vgl. Frage C1) abgegeben werden. Voraussetzung hierfir ist, daf3
sie tatsachlich keine Einnahmen erzielt, also auch keine Haftungspramie von
der KG erhélt. Dies ist dann vertretbar, wenn ihr Haftungskapital hinreichend
gering ist, z. B. GBP 1.

4.) Besserstellung der Gesellschafter im Insolvenzfall: Die Limited haftet mit
ihrem gesamten Vermdgen, also auch mit etwaigen in den Vorjahren
einbehaltenen Gewinnen und dem im laufenden Jahr aufgelaufenen Gewinn,
der ja erst am Ende des Geschéftsjahres entnommen werden kann. Die Ltd. &
Co. KG haftet ebenfalls mit ihrem Vermogen, namlich den Einlagen der
Kommanditisten — z. B. je EUR 100 — und, wenn dies zur Deckung der
Verbindlichkeiten nicht reicht, dem an den Gesellschafter ausgegebenen
Kapital der Limited — z. B. GBP 1. Angefallene Gewinne kénnen jedoch
regelmaRig tber die Kapitalkonten der Gesellschafter entnommen werden. Im
Insolvenzfall kann der Insolvenzverwalter grundsatzlich nur Enthnahmen der
letzten drei Monate anfechten, sodal3 bei entsprechender Gestaltung im
Ergebnis die Insolvenzmasse deutlich niedriger sein wird als bei einer Limited.

5.) Kommanditisten ohne Stimmrechte: Das deutsche HGB schliel3t die
Kommanditisten von der Geschaftsfihrung aus, nur der Komplementar — im
Fall der Ltd. & Co. KG also die Limited, vertreten durch ihren Director — vertritt
die Gesellschaft. Auch wenn Sie an Ihrer Ltd. & Co. KG einen Investor mit
mehr als 50 % des Kommanditkapitals beteiligen, hat er also kein Stimmrecht.
Bei der Limited hingegen wirde er die Gesellschafterversammlung
beherrschen und kdnnte so Einflu® auf die Geschaftsfiihrung austben, bis hin
zur Abberufung des Geschaftsfuhrers.
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6.) Bestehender Geschaftsbetrieb kann leichter eingebracht werden: Ein
bestehender Geschaftsbetrieb, beispielsweise in Form einer
Personengesellschaft, kann unkompliziert und steuerneutral in die Ltd. & Co.
KG eingebracht werden, ohne dal? stille Reserven aufgedeckt werden. Bei der
Limited als Kapitalgesellschaft wirde dies zwingend zur Aufdeckung der
stillen Reserven und folglich deren Besteuerung beim Verauf3erer fuhren.

7.) Keine Gefahr verdeckter Gewinnausschuttungen: Der Director und
Gesellschafter einer profitabel arbeitenden Limited wird haufig bemdiht sein,
sein Gehalt so hoch wie mdglich anzusetzen, jedenfalls soweit dies fur ihn
steuerlich gunstiger ist, als die Entnahme des nach Abzug der Gewerbe- und
Korperschaftssteuer verbleibenden Gewinns. Ubersteigt sein Gehalt
einschliel3lich der Tantiemen die tbliche HOhe, so wird die Finanzverwaltung
eine verdeckte Gewinnausschittung unterstellen mit der Folge, daf3 der
Differenzbetrag so versteuert wird, als ware er als Gewinn enthommen
worden. Dieses Risiko besteht bei Personengesellschaften wie der Ltd. & Co.
KG nicht.

8.) Mehr Kundenvertrauen dank deutscher Rechtsform: Die Limited breitet
sich in Deutschland seit 2003 rasant aus und ist vom ,Exoten’ inzwischen zu
einer durchaus gangigen Rechtsform geworden. Sicherlich bestehen
vereinzelt noch Vorbehalte, die sich jedoch in geringerem Mal3 gegen die Ltd.
& Co. KG richten werden, die ja letztlich nichts anderes ist, als eine deutsche
Kommanditgesellschaft.

9.) Spatere ,,Umwandlung“ in GmbH & Co. KG leicht moglich: Sollte Ihnen
dies, aus welchem Grund auch immer, zu einem spéteren Zeitpunkt opportun
erscheinen, kann ohne groRen Aufwand die Komplementar-Limited jederzeit
durch eine Komplementar-GmbH ersetzt werden. Hierzu ist ein
GesellschafterbeschluB in notarieller Form erforderlich, der auch die Anderung
des Rechtsformzusatzes in ,GmbH & Co. KG* regelt; die rechtliche Identitat
der KG andert sich dadurch nicht.

E2) Mul? die Komplementér-Limited einer Ltd. & Co. KG beim deutschen
Handelsregister eine Niederlassung eintragen lassen?

Nein. Die Limited, die lediglich Komplementarin einer deutschen Ltd. & Co. KG ist
und dariiber hinaus keine Téatigkeit entfaltet, braucht nicht beim deutschen
Handelsregister angemeldet zu werden, denn sie verfligt ja Gber keinen eigenen
Geschaftsbetrieb (vgl. nur Dr. Rembert Suf3, GmbHR 2005, 673-674).

E3) Geht die Ltd. & Co. KG mit mehr verwaltungstechnischem Aufwand einher
als die Limited?

Nein. Dies gilt jedenfalls fir die typische Gestaltung einer Ltd. & Co. KG, bei der die
Limited Uber ihre Komplementarstellung hinaus nicht tétig ist. Die Limited muf3 nicht
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beim deutschen Handelsregister angemeldet werden und als ruhende Gesellschaft
keine Bilanzen erstellen.

E4) Warum lasst sich die Ltd. & Co. KG nur schwer mit dem Ziel der
Anonymitat verbinden?

Bei der Entscheidung fur eine Rechtsform wie die Limited oder die Ltd. & Co. KG
steht meist ein Motiv im Vordergrund. Haufig ist dies der Wunsch nach Schutz des
Privatvermdgens, manchmal verbunden mit dem Wunsch nach Anonymitat.

Anonymitat, sei es als Gesellschafter oder als Director, kann durch den Einsatz von
Treuhandern gewahrt werden; vgl. hierzu ausfuhrlich Kapitel K dieser FAQs. Diese
Treuhander sind stets Limited Companies, also Kapitalgesellschaften, so dal3 ihr
Einsatz als Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft deren steuerlichen Vorteil
als Personengesellschaft neutralisiert.

E5) Kann die Ltd. & Co. KG denselben Firmennamen haben wie ihre
Komplementar-Limited?

Viele deutsche Registergerichte akzeptieren dies nicht und fordern, daf3 der
Firmenname der Ltd. & Co. KG sich vom Firmennamen ihrer Komplementar-Limited
unterscheidet. Beispiel: Wenn die ,MALERMEISTER HUBER LTD." als
Komplementar die Grindung der ,Malermeister Huber Ltd. & Co. KG" beantragt, wird
das Handelsregister moglicherweise beanstanden, dal3 ein Verstol3 gegen den
firmenrechtlichen Grundsatzes der ,Firmenidentitat* vorliegt. Dieses Problem kann
durch einen geeigneten Zusatz im Firmennamen der Limited umgangen werden, z.
B. ,MALERMEISTER HUBER VERWALTUNGS LTD.".

E6) Wie mul3 das Geschéftspapier der Ltd. & Co. KG gestaltet sein?

Nachfolgend ein Beispiel fur den Inhalt des Geschéaftspapiers einer Ltd. & Co. KG,
das alle erforderlichen Angaben enthalt:

Musterfirma Ltd. & Co. KG

Musterstr. 1

D-12345 Musterstadt

Registergericht Musterstadt, HRB 6789
Steuer-Nr.: 6789-0987

USt.-ID: DE1234567

Komplementarin: Musterfirma Verwaltungs Ltd.
Registriert in England und Wales, Nr. 5005050
Director: Max Mustermann

Die Nennung der Steuer-Nr. kann entfallen, wenn die Ust.-ID genannt wird. Wegen
des Missbrauchrisikos im Zusammenhang mit der elektronischen Abgabe von
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Steuererklarungen empfehlen wir, die Steuer-Nr. nicht im Geschéaftspapier zu
nennen.

F) Zu mdglichen Zulassungsvoraussetzungen

F1) Kann ich mit einer Limited arbeiten, wenn gegen mich ein Gewerbeverbot
verhangt wurde?

Grundsatzlich konnen Sie auch dann als Director die Geschéfte einer Limited fuhren,
wenn gegen Sie ein Gewerbeverbot ausgesprochen wurde; denn die Frage, wer
Director der Limited sein kann, ist ausschlie3lich nach englischem Recht zu
entscheiden, auf das sich das Gewerbeverbot als deutscher Verwaltungsakt nicht
erstreckt. Allerdings kann ein deutsches Handelsregister in diesem Fall den Eintrag
der Zweigniederlassung verwehren (BGH v. 07.05.2007 — Il ZB 7/06), was in der
Praxis zu Problemen fihren kann.

F2) Kann die Limited einer Handwerkstatigkeit nachgehen? Wann besteht
Meisterzwang?

Ja. Zunachst gilt, dal3 die Limited unter denselben Voraussetzungen einer
Handwerkstatigkeit nachgehen kann, wie eine deutsche GmbH; sofern Meisterzwang
besteht, muf3 insoweit ein Meister angestellt sein.

Eine interessante Ausnahme bildet geméaR der EuGH-Entscheidung ,Bruno
Schnitzer” (EuGH C-215/01 v. 11.12.2003) die in Deutschland tatige Limited, die
Uber keine auf eine dauerhafte Austibung der Tatigkeit ausgerichtete Infrastruktur in
Deutschland verfugt. Fur eine solche Limited gilt hinsichtlich der Frage des
Meisterzwangs und der Eintragungspflicht in die Handwerksrolle englisches
Handwerksrecht - und zwar unabhangig davon, ob in England Tatigkeiten erbracht
werden. Dies kann deshalb interessant sein, weil in England nur wenige (Gefahren-)
Handwerksberufe vom Meisterzwang erfasst sind. Beispiel: Das Friseurhandwerk
unterliegt in England nicht dem Meisterzwang. Ein deutscher Unternehmer kann tber
eine deutsche Limited-Niederlassung dann auch ohne Meister zu sein als Friseur
tatig werden, wenn er keine entsprechende Infrastruktur - beispielsweise einen
eigenen Friseursalon - unterhalt, sondern seinen Kunden in deren Wohnung die
Haare schneidet.

Die Limited eignet sich zur Umgehung des deutschen Handwerksrechts also nur,
wenn Tatigkeiten in einem bestimmten Rahmen ausgetbt werden. Im Zweifel
empfehlen wir, zur Klarung der Frage, ob dieser Rahmen im Einzelfall gesprengt
wird, einen im Handwerksrecht versierten Rechtsanwalt zu beauftragen.
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F3) Kann die Limited eine nach § 34 C Gewerbeordnung
genehmigungspflichtige Tatigkeit ausiben?

Ja. Es qilt, daf die Limited unter denselben Voraussetzungen einer nach 8 34 C
Gewerbeordnung genehmigungspflichtigen Tétigkeit nachgehen kann, wie eine
deutsche GmbH; insoweit mul der Konzessionstrager angestellt oder in leitender
Funktion tétig sein.

F4) Kann die Limited eine EU-Transportlizenz erhalten?

Ja. Es qilt, daf3 der Limited unter denselben Voraussetzungen eine EU-
Transportlizenz erteilt werden muf3, an die die Erteilung bei einer deutschen GmbH
geknipft wirde; insoweit mul’ der Konzessionstrager angestellt oder in leitender
Funktion tétig sein. Ferner ist ein Kapitalnachweis zu erbringen.

Die Erteilung einer EU-Transportlizenz durch eine englische Behorde erfordert
zunachst, daR die Limited in England eine TATSACHLICHE Niederlassung unterhélt
und scheidet daher fir die allermeisten unserer Kunden aus.

G) Zu moglichen Firmennamen
G1) Kann der Firmenname das Wort ,,INTERNATIONAL“ enthalten?

Ja. Voraussetzung ist, daf3 bei der Grindung bzw. Umbenennung zugesichert wird,
dal3 die Limited innerhalb von zwei Monaten in mindestens zwei Landern auf3erhalb
GroRbritanniens Geschaftsbeziehungen aufnehmen wird. Diese Lander sind zu
benennen. Nachweise sind i. d. R. nicht zu erbringen.

G2) Kann der Firmenname das Wort ,,GROUP“ enthalten?

Ja. Voraussetzung ist, daf3 bei der Grindung bzw. Umbenennung zugesichert wird,
dal3 die Limited innerhalb von zwei Monaten die Anteilsmehrheit an mindestens zwei
weiteren Kapitalgesellschaften halten wird. Diese Gesellschaften missen bereits
existieren und sind zu benennen. Nachweise sind i. d. R. nicht zu erbringen.

G3) Kann der Firmenname das Wort ,,HOLDING“ enthalten?
Ja. Voraussetzung ist, dal3 bei der Griindung bzw. Umbenennung zugesichert wird,
dal3 die Limited innerhalb von zwei Monaten die Anteilsmehrheit an mindestens einer

weiteren Kapitalgesellschaft halten wird. Diese Gesellschaft mul3 bereits existieren
und ist zu benennen. Nachweise sind i. d. R. nicht zu erbringen.
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G4) Kann es bei der Benutzung eines Firmennamens in Deutschland Probleme
geben?

Wenn die Limited eine deutsche Niederlassung errichten soll, ist neben dem
englischen zusatzlich deutsches Recht, insbesondere das deutsche Namens-,
Marken- und Wettbewerbsrecht, zu beachten.

e Beispiel 1: Der Firmenname der Limited lautet ,DR. SCHMIDT CONSULTING
LTD.“, obwohl der Gesellschafter, Herr Schmidt, keinen Doktortitel tragt. Nach
englischem Recht ist dies unproblematisch, in Deutschland eine Straftat
(Titelschwindel, § 132a StGB).

e Beispiel 2: Der Firmenname der Limited, die nur in einer deutschen Stadt tatig
werden soll, lautet , DEUTSCHE AUTOVERMIETUNG LTD.“. Bei der deutschen
Handelsregisteranmeldung wird die IHK vom Registergericht um Stellungnahme
gebeten und lehnt den Firmennamen ab, da das Wort ,DEUTSCHE" eine
bundesweite Tatigkeit impliziert und somit irrefuhrend ist. Die
Handelsregistereintragung wird abgelehnt.

e Beispiel 3: Der Firmenname lautet ,WILSON & PARTNER LTD.“, obwohl weder
Director noch Gesellschafter Wilson hei3en. Das deutsche Registergericht lehnt
die Eintragung ab, weil der Firmenname eine tatsachlich nicht vorhandene
Beteiligung eines Herrn Wilson vorspiegelt und deshalb irrefihrend ist.

e Beispiel 4: Der Firmenname lautet ,MUELLER MILCHPRODUKTE LTD.“ Die
deutsche Molkerei Miiller kann aufgrund ihrer deutschen Marke verlangen, daf3
die Limited es unterlasst, ihren Firmennamen im Zusammenhang mit
Milchprodukten zu benutzen.

e Beispiel 5: Der Firmenname lautet ,B&B GMBH LTD.". Die Limited spiegelt dem
beteiligten Verkehr durch den Wortbestandteil ,GMBH" vor, Uber das
Stammkapital einer deutschen GmbH zu verfligen. Tut sie dies tatsachlich nicht,
mul3 der Gesellschafter damit rechnen, daf3 er im Insolvenzfall das GmbH-
Mindeststammkapital i. H. v. EUR 25.000 nachschieRen muf3.

H) Zur Uberfiihrung eines bestehenden Unternehmens in die Limited
H1) Kann ich ein Einzelunternehmen in eine Limited umwandeln?

Eine Umwandlung im Sinne des Umwandlungsgesetzes ist nur unter deutschen
Rechtsformen vorgesehen. Eine solche ,Umwandlung im engeren Sinne® ist daher in
die Rechtsform der Limited nach deutschem Recht gegenwartig nicht mdglich (vgl.
etwa OLG Munchen vom 02.05.2006 —31 Wx 9/06).

Eine ,Umwandlung in weiteren Sinne®, bei der das Geschaft von einer neu
gegrundeten Limited fortgefiihrt wird, ist dagegen sehr wohl mdglich. Hierzu ist es
ratsam, ab einem bestimmten Stichtag neue Geschafte / Vertrage Uber die Limited
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abzuwickeln. Zuvor sollten die behdrdlichen Anmeldungen der Limited vorgenommen
worden sein (Handelsregister, Gewerbeamt, Finanzamt). Fir Verbindlichkeiten aus
Alt-Vertragen haftet der Einzelunternehmer jedoch grundsatzlich weiter personlich.

Die Limited kann allerdings in bestehende Vertrage, insbesondere
Dauerschuldverhaltnisse (z. B. einen Mietvertrag) nur mit Einverstandnis des
anderen Vertragspartners eintreten.

Soweit etwaige Vermogensgegenstande (Maschinen, Anlagen) im
Einzelunternehmen vorhanden sind, kdnnen diese entweder an die Limited vermietet
werden (Vorteil: sie werden nicht zu Vermogenswerten der Limited und fallen im
Insolvenzfall nicht in die ,Masse®) oder an sie verkauft werden. Der Verkaufspreis
sollte im Rahmen des Marktublichen liegen, damit die Veréauf3erung von der
Finanzverwaltung anerkannt wird.

H2) Kann ich GmbH-Anteile an eine Limited Ubereignen?

Ja. Hierzu ist ein Notarvertrag erforderlich, wobei die als Director fur die Limited
handelnde Person ihre Vertretungsbefugnis in 6ffentlich beglaubigter Form
nachweisen muf3 (z. B. anhand der beglaubigten Registerbescheinigung, EUR 135,
Pos. D unserer Preisliste).

Sofern die Limited treuhanderisch gehalten wird, kénnen so die tatsachlichen
Gesellschafterverhaltnisse der GmbH fir Aul3enstehende anonymisiert werden.

[) Zur Insolvenz der Limited
I1) Haftet die Limited wirklich nur mit einem Pfund Sterling?

Die Limited haftet grundsatzlich mit ihrem gesamten Vermdégen, das allerdings von
vornherein auf ein Pfund Sterling beschrankt werden kann.

Durch die Geschéftstatigkeit der Limited kann es zu Vermdgensmehrungen kommen,
die natirlich das Haftungskapital erhéhen. Beispiel: Eine Limited mit einem
ausgegebenen Kapital von GBP 1,-- (EUR 1,50) schuttet ihnren Gewinn im 1.
Geschaftsjahr i. H. v. EUR 20.000,-- nicht an die Gesellschafter aus, sondern
thesauriert ihn. Anschlie3end muf3 der Director wegen eines Produkthaftungsfalls
Insolvenz im Namen der Limited anmelden; der thesaurierte Gewinn wird nun ganz
der Masse zugerechnet, aus der die Glaubiger bedient werden.

Daher kann es aus Haftungsaspekten ratsam sein, bei riskanten
Kundenbeziehungen eine Limited ,vorzuschalten®, die die Auftrage an eine weitere
(vermdgende) Limited weitergibt und nur einen marginalen Deckungsbeitrag
erwirtschaftet.
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12) Wie und wann muf3 die Limited Insolvenz anmelden?

Das englische Recht hat den Grundsatz entwickelt, daf3 der Director alles tun muf3,
um Schaden von den Glaubigern der Limited abzuwenden. Dies bedeutet, daf3 der
Director, wenn er nach verninftigem Ermessen davon ausgehen muf3, dal3 die
Limited ihren Verpflichtungen nicht mehr nachkommen kann, den Geschaftsbetrieb
unverzuglich einstellen und Insolvenz (sog. ,winding-up®) beantragen muf}.

Etwas anderes gilt gemal3 der Europaischen Insolvenzverordnung allerdings, wenn
der Mittelpunkt der wirtschaftlichen Interessen einer Limited in einem anderen EU-
Land, etwa Deutschland, liegt. Dann gelten die insolvenzrechtlichen Vorschriften
dieses Landes analog.

Fur einen Grol3teil der Uber uns gegriindeten Limited Companies liegt dieser
wirtschaftliche Interessenschwerpunkt ohne weiteres in Deutschland. Dies bedeutet,
daR3 deutsches Insolvenzrecht gilt. Das ,deutsche Insolvenzrecht” umfasst im Sinne
der europaischen Insolvenzordnung alle nationalen Vorschriften, die als
insolvenzrechtlich zu bewerten sind — also selbst wenn sie von der Systematik her in
anderen Gesetzen als der Insolvenzordnung angesiedelt sind. Besondere Beachtung
verdient hier 8 15a der deutschen Insolvenzordnung; demnach muf3 der Director
einer Limited mit wirtschaftlichem Interessenschwerpunkt in Deutschland
spatestens innerhalb von drei Wochen nach Eintritt der Zahlungsunfahigkeit
oder der Uberschuldung Insolvenz bei seinem zustandigen Registergericht
anmelden, und zwar unabhangig davon, ob ein deutscher Handelsregistereintrag
besteht. Bei Versto3en droht die Durchgriffshaftung auf das Privatvermdogen.

I3) Wird die 1-Pfund-Limited nicht schon bei Tatigkeitsbeginn insolvent?

Der Uberwiegende Teil der in Deutschland tatigen Limited Companies ist mit einem
Haftungskapital von nur einem britischen Pfund ausgestattet. So sicher sich der
Grinder angesichts dieses ,faktischen Haftungsausschlusses® auch flhlt, ein paar
Gedanken zu den Folgen einer solchen Kapitalausstattung sollte er sich schon
machen.

Ein Beispiel: AnlaRlich der Neugrindung seiner Limited ladt der Grinder einige
zukunftige Geschaftspartner zum Essen ein. Die Rechnung soll natirlich die Limited
Ubernehmen. Aber das eine Pfund Haftungskapital, rund EUR 1,40, reicht nicht aus
um die Zeche zu bezahlen; die Limited ist damit Uberschuldet. Die Folge: Der
Grunder musste eigentlich Insolvenz anmelden, noch bevor die Limited auch nur
einen Auftrag erhalten hat.

Dieses Horrorszenario ist indes ein eher theoretisches. Denn in der Praxis wird der
Grunder den Rechnungsbetrag zunachst aus seiner Tasche vorstrecken. Er gewahrt
der Limited damit stillschweigend ein Gesellschafterdarlehen, das spater von der
Limited zuriickbezahlt wird. Hierbei handelt es sich um ein eigenkapitalersetzendes
Gesellschafterdarlehen, das im Insolvenzfall Haftungskapital darstellt.
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Es empfiehlt sich deshalb aus Grinden des Gesellschafterschutzes, dal} die Limited
alle unter solchen Umstanden gewéahrten Darlehen an den Gesellschafter
zurtickzahlt, sobald sie dazu in der Lage ist. Alternativ bietet sich naturlich an, die
Limited von vorneherein mit einem Haftungskapital auszustatten, das den
anfanglichen Liquiditatsbedarf deckt.

Im Ubrigen wurde bei der Entscheidung ,Inspire Art” (EuGH C-167/01 vom
30.09.2003) hochstrichterlich befunden, daf3 die Mindestkapitalisierung der Limited
sich nach englischem Recht richtet, unabhangig vom Land des tatsachlichen
Verwaltungssitzes. Kein Grund zur Sorge besteht insoweit hinsichtlich der in
Deutschland noch vereinzelt anzutreffenden Vermutung, eine 1-Pfund-Limited sei
grundsatzlich unterkapitalisiert.

J) Zur Durchgriffshaftung
J1) Ist der Director immer von der Haftung ausgeschlossen?

Nein. Wenn das so ware, gabe es bei der englischen Limited de facto keinen
Glaubigerschutz mit der Folge, dal3 kaum jemand Geschéafte mit einer Limited tatigen
wirde.

Es gibt im englischen Recht keine gesetzlich verankerte Durchgriffshaftung, aber
stattdessen den von der Rechtsprechung entwickelten Grundsatz, dal3 der Director
alles tun muf3, um Schaden von den Glaubigern der Limited abzuwenden — ggf. eben
auch rechtzeitig Insolvenz anzumelden; fir die aus Deutschland tatige Limited gilt,
daf3 der Director zur Vermeidung des Haftungsdurchgriffs auf sein Privatvermodgen
innerhalb von drei Wochen nach Eintritt der Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung
Insolvenz anmelden mulf3.

Eine weitere deutsche Gesetzesnorm, die einen Haftungsdurchgriff vorsieht, ist 8 69
Abgabenordnung: Hat eine Limited Steuerschulden und hat der Director dies
aufgrund von Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit zu vertreten, kommt ebenfalls eine
Durchgriffshaftung auf das Privatvermégen in Betracht.

J2) Wann kommt eine Haftung des Secretary in Betracht?

Der Secretary haftet, sofern er nicht etwa als ,faktischer Director” die Geschafte der
Limited gefuhrt hat, grundsatzlich nicht persoénlich.

J3) Wann kommt eine Haftung des Gesellschafters in Betracht?

Der Gesellschafter haftet grundsatzlich nur, soweit er die an ihn ausgegebenen

Kapitalanteile noch nicht eingezahlt hat. Beispiel: Geschaftsanteile im Wert von GBP
1.000 an den Gesellschafter ausgegeben; der Gesellschafter hat hierauf GBP 300
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eingezahlt. Im Insolvenzfall muf3 er die nicht einbezahlten GBP 700 nachschiel3en,
dartber hinaus haftet er nicht.

Mit Inkrafttreten der GmbH-Reform 2008 ist der Gesellschafter einer fihrungslosen
Limited — soweit aufgrund eines wirtschaftlichen Interessenschwerpunktes der
Limited in Deutschland deutsches Insolvenzrecht anzuwenden ist — auch verpflichtet,
fristgerecht Insolvenz anzumelden.

Wenn der Gesellschafter zugleich (faktischer) Director ist, kommt dartberhinaus
naturlich die Haftung des Director bei Pflichtverletzungen in Betracht.

J4) Was hat die Eintragung im deutschen Handelsregister mit der
Haftungsbeschrankung zu tun?

Gar nichts. Die Haftungsbeschrankung der Limited greift unabhangig davon, ob die
deutsche Niederlassung beim Handelsregister eingetragen ist (BGH Il ZR 5/03 v.
14.03.2005).

K) Stichwort Anonymitat

K1) Kann ich als Director einer Limited fungieren, wenn ich eine eidesstattliche
Versicherung Uber meine Vermdgensverhaltnisse abgegeben habe oder wenn
Uber mein Vermogen das Privatinsolvenzverfahren eréffnet wurde?

Grundsatzlich ja, der Director ist ja nicht zwangslaufig an der Gesellschaft beteiligt.
(Ausnahme: Nicht als Director einer Limited kénnen Personen fungieren, Uber deren
Vermogen ein Insolvenzverfahren erdffnet wurde, Section 11 Company Directors
Disqualification Act von 1986; diese Regelung ist aber, da sie nicht dem
Gesellschaftsrecht, sondern dem englischen Offentlichen Recht zuzurechnen ist, fiir
die ,rein deutsche Limited“ ohne Betriebsstatte in England nicht einschlagig).

Falls Sie allerdings auch Gesellschafter der Limited sind und diese Vermdgenswerte
erwirtschaftet, sind Sie mdglicherweise verpflichtet, diesen Umstand anzuzeigen mit
der Folge, daR lhre Glaubiger méglicherweise in die von lhnen gehaltenen
Gesellschaftsanteile vollstrecken wirden.

K2) Ich méchte nicht als Gesellschafter der Limited in Erscheinung treten. Was
raten Sie mir?

Der Name des Gesellschafters zum Zeitpunkt der Griindung steht im
Gesellschaftsvertrag, der stets — auch noch Jahre nach der Griindung — offentlich
einsehbar ist. Durch den Einsatz eines von uns gestellten Griindungsgesellschafters
(EUR 150,--, Pos. S unserer Preisliste) kbnnen Sie vermeiden, dafd Ihr Name im
Gesellschaftsvertrag erscheint. Der Griindungsgesellschafter Gibereignet die Anteile
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unverzuglich nach erfolgter Grindung an Sie; so werden Sie Gesellschafter,
geniel3en aber zunachst fir 12 Monate Anonymitat.

Aber auch danach kann Ihre Anonymitat gewahrleistet werden: Nach 12 Monaten
sind gegenuber Companies House im Rahmen des ersten Annual Return die
Gesellschafterverhaltnisse bekanntzugeben. Auf Wunsch vermitteln wir Ihnen zum
Preis von EUR 150,-- p.a. einen treuhanderischen Gesellschafter, der die Anteile
nach Abschluf? einer Treuhandvereinbarung fur Sie halt.

K3) Bleibe ich vollstdndig anonym?

Bei Einsatz eines treuhanderischen Director, Secetary und Gesellschafter wird Ihr
Name gar nicht erst an das englische Handelsregister Ubermittelt, insoweit bleibt lhre
Anoynmitat zu 100 % gewahrleistet.

K4) Gegen mich wurde ein Gewerbeverbot verhangt, kann mir die Limited
nutzen?

Grundsatzlich kdnnen Sie auch dann als Director die Geschéfte einer Limited fuhren,
wenn gegen Sie ein Gewerbeverbot ausgesprochen wurde; denn die Frage, wer
Director der Limited sein kann, ist ausschlie3lich nach englischem Recht zu
entscheiden, auf das sich das Gewerbeverbot als deutscher Verwaltungsakt nicht
erstreckt. Allerdings kann ein deutsches Handelsregister in diesem Fall den Eintrag
der Zweigniederlassung verwehren (BGH v. 07.05.2007 — Il ZB 7/06), was in der
Praxis zu Problemen flihren kann.

K5) Was macht der Treuhand-Secretary?

Der Treuhand-Secretary kimmert sich um die Abwicklung der behdérdlichen Belange
im Rahmen des Sorglospakets; die hierflr ndtigen Informationen werden ggf. zuvor
bei Ihnnen abgefragt. Die Kombination der Leistungen Treuhand-Secretary und
Sorglospaket ist wegen des deutschen Rechtsberatungsgesetzes notwendig, das
uns die ,Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten® verbietet; hierunter fallen einige
wichtige im Sorglos-Paket enthaltenen Leistungen. Der Secretary hingegen hat sogar
die Pflicht, den erforderlichen behdérdlichen Kontakt fur die Limited zu halten.

K6) Wie fuhre ich eine Limited mit Treuhand-Director? Wer unterzeichnet
Vertrage etc.?

Wenn Sie die Vermittlung eines treuhanderischen Director wiinschen, wird zunachst
eine Treuhandvereinbarung abgeschlossen. Auf dieser Basis erhalten Sie eine
Generalvollmacht im Namen der Limited, die Sie berechtigt, fur die Limited zu
handeln und Vertrage zu schlieRen.
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Sofern Sie aufgrund der Vollmacht Handlungen in offentlich beglaubigter Form
vornehmen maochten, bieten wir Ihnen an, die Vollmacht gegen Erstattung einer
Notarkostenpauschale von 60 Euro beglaubigen zu lassen. Dies ist erforderlich z. B.
beim Erwerb von Immobilien oder GmbH-Anteilen, aber auch fir die Anmeldung
einer deutschen Zweigniederlassung beim Handelsregister.

K7) Kann eine Limited mit Treuhand-Director ein Bankkonto er6ffnen?

Nein, keine uns bekannte Bank in Deutschland ist bereit, ein Konto fur eine
treuh&nderisch gefihrte Limited zu erdffnen. Wir empfehlen daher folgendes
Vorgehen: Zunachst wird ein vom Kunden zu benennender Director eingesetzt und
die (fur die Kontoeroffnung erforderliche) Anmeldung der deutschen
Zweigniederlassung vorgenommen. Anhand der von uns Ubersandten beglaubigten
Registerbescheinigung kann die Kontoerdffnung durchgefihrt werden. Anschlie3end
wird der Kunde als Director wieder abberufen und — nach Abschlul? des
Treuhandvertrags — durch den von uns vermittelten Treuhander ersetzt, sowie der
Eintrag im deutschen Handelsregister bzgl. des Namens des Director korrigiert.

K8) Kann eine Limited mit Treuhand-Gesellschafter ein Bankkonto er6ffnen?

Grundsatzlich ja, sofern der Director eine naturliche Person ist; Banken prufen i. d. R.
die Bonitat des Director, nicht des Gesellschafters. Falls ein negativer Schufa-Eintrag
hinsichtlich des Director besteht, werden die meisten Banken den
Kontoerdffnungsantrag ablehnen. Wir kénnen auch in solchen Fallen bei der
Kontoeroffnung behilflich sein (EUR 180, Pos. J unserer Preisliste).

K9) Wie kann ich bei Einsatz eines Treuhand-Gesellschafters Gewinne
entnehmen?

Der Treuhand-Vertrag hinsichtlich des Treuhand-Gesellschafters bestimmt, daRd fir
die Zeit des Treuhandverhaltnisses keine Gewinne entnommen werden. Fir Sie als
,Eigentumer” der Gesellschaft bedeutet dies, dal} Sie erst nach Ende des
Treuhandvertrages, wenn also z. B. Sie selbst wieder die Gesellschafterposition
innehalten, die bis dahin einbehaltenen Gewinne aus den Vorjahren entnehmen
konnen.

Um auch zuvor schon lhre Liquiditat zu sichern, ist vorstellbar, daf die Limited Ihnen
ein marktiblich verzinstes Darlehen gewahrt.
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L) Sonstige Fragen
L1) Wird die Limited gegeniuber der GmbH benachteiligt?

Der Européaische Gerichtshof hat mit seiner richtungsweisenden Entscheidung
,Uberseering“ ein Benachteiligungsverbot einer auslandischen Rechtsform — Limited
— gegenuber der vergleichbaren inlandischen Rechtsform — GmbH — ausgesprochen.
Dies bedeutet, dal3 einer aus Deutschland geleiteten Limited all das erlaubt sein
muf3, was auch der GmbH erlaubt ist — jedenfalls soweit nicht aufgrund einer
geringeren Kapitalausstattung eine Differenzierung sachlich begriindet ist.

Dieses Benachteiligungsverbot bindet nur staatliche Stellen, nicht private
Wirtschaftsteilnehmer. Diesen bleibt es naturlich freigestellt, ob sie mit einer Limited
Geschafte tatigen mochten oder nicht.

L2) Kann ich den von Limited24 benutzten Standard-Gesellschaftsvertrag
abéandern?

Ja. Da die Anpassung an unser Griundungssystem in jedem Einzelfall mit einem nicht
unerheblichen Aufwand verbunden ist, missen wir allerdings eine Handling-Gebuhr
von EUR 50 berechnen.

Vorsicht: Der Gesellschaftsvertrag unterliegt englischem Recht, bei Nichtbeachtung
bestimmter rechtlicher Feinheiten besteht das Risiko, daf der Gesellschaftsvertrag
insgesamt nichtig wird. Wir empfehlen deshalb dringend die Hinzuziehung eines
englischen Rechtsanwalts (zu dem wir auf Wunsch gern Kontakt herstellen).

Alternativ genlgt in den meisten Fallen eine Parallelvereinbarung zwischen den
Gesellschaftern entsprechenden Inhalts. Diese binden zwar nicht die Gesellschatft,
sondern eben nur die Gesellschafter, basieren aber, wenn die Gesellschafter
Deutsche sind, i. d. R. auf deutschem Recht.

L3) Wie kann ich die Limited wieder I6schen lassen?
Gegen Zahlung einer Amtsgebuhr i. H. v. GBP 10 (ca. EUR 15) kann der Director die
Léschung der Limited beantragen, die dann mit einigen Monaten Verzogerung

erfolgt. Ist die Limited in Deutschland steuerpflichtig, ist eine Schlussbilanz zu
erstellen.

L4) Vor welchen Gerichten kann die Limited verklagt werden?
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Die deutschen Gerichte sind — im Rahmen ihrer 6rtlichen und sachlichen
Zustandigkeit — fur Klagen gegen die Limited dann zustéandig, wenn ihre Geschafte
aus einer selbstandigen deutschen Niederlassung gefuhrt werden.

In der Praxis kann es allerdings problematisch sein, dies nachzuweisen. Wenn kein
deutscher Handelsregistereintrag vorhanden ist und dem Klager dariiber hinaus
keine Hinweise fir das Bestehen einer deutschen Niederlassung vorliegen, wird der
Nachweis flur das Bestehen einer solchen ladungsfahigen deutschen Anschrift nur
schwer zu fuhren sein.

So wird etwa eine Vielzahl von Internetseiten gemal3 ihrem Impressum von einer
Limited ohne deutsche Anschrift betrieben. Aber Vorsicht: Ist ein deutscher Director
eingetragen, konnen an ihn rechtswirksam Klagen gegen die Limited zugestellt
werden. Ein Treuhand-Director kann hier Abhilfe schaffen.

Dem Klager bliebe dann nur noch Ubrig, die Klage bei einem englischen Gericht
einzureichen. Dies ist fur ihn jedoch mit erheblichen zusatzlichen Kosten (englischer
Korrespondenzanwalt) und Risiken (das englische Gericht wird ggf. deutsches Recht
anwenden mussen) verbunden.

L5) Schitzt die Limited vor Abmahnungen?

Unter Umstanden ja. Denn oft ist das Hauptmotiv eines Abmahners, die
(Rechtsanwalts-)Kosten der Abmahnung vom Abgemahnten erstattet zu bekommen.

Ist die Existenz einer deutschen Niederlassung einer Limited nicht ohne weiteres
nachzuweisen, so ist eine Abmahnung fir den Abmahnenden aufgrund der damit
verbundenen Rechtsunsicherheit (vgl. Frage L4) riskanter. Die Wahrscheinlichkeit
einer Abmahnung sinkt damit. Aber Vorsicht — dies ist kein Freibrief flr rechtswidrige
Handlungen!

L6) Ist es schwierig, fir die Limited ein Bankkonto zu bekommen?

Die deutschen GroRbanken sind i. d. R. alle bereit, ein Geschaftskonto fur die
Limited zu erdffnen, und haben hierflr mittlerweile spezielle Kontoerdffnungsantrage
vorbereitet, die teils die Unterschrift auch des Secretary vorsehen. Erforderlich zur
Kontoerdffnung ist i. d. R. eine aktuelle Registerbescheinigung mit
Beglaubigungsvermerk.

Vereinzelt kann es dann zu Problemen kommen, wenn der zustandige
Sachbearbeiter nicht mit dem Thema vertraut ist.

Nicht sehr kooperativ gegeniber Limited Companies zeigten sich nach

Kundenberichten insbesondere die Postbank, die Sparkassen und die Volks- und
Raiffeisenbanken.
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Schwierig ist eine Kontoer6ffnung bei negativen Schufa-Eintragen des Director oder
Gesellschafters; hier kbnnen wir bei der Kontoerdffnung bei einer deutschen Bank,
die aus Kostengriinden auf die Schufa-Abfrage verzichtet, behilflich sein.

Unmaglich ist die Kontoerdffnung im Namen einer Limited, fur die wir einen
treuh@nderischen Director vermittelt haben. Wird flr eine solche, treuhanderisch
gefuihrte Limited ein Bankkonto benotigt, verfahren wir wie folgt: Zunachst wird der
Kunde zum Director benannt und eine beglaubigte Registerbescheinigung, die den
Kunden als Director ausweist, bestellt. Hiermit kann die Kontoer6ffnung beantragt
werden. Anschlie3end wird der Director durch den von uns vermittelten Treuhander
ersetzt und — nach Abschluf3 des Treuhandvertrags — die Generalvollmacht erteilt.

L7) Mul3 die Limited ein Bankkonto in England haben?

Nein. Es ist nirgendwo vorgeschrieben, dal3 die Limited Uberhaupt ein Bankkonto
unterhalten muf3.

L8) Wie kann ich ein Fahrzeug auf die Limited zulassen?

Um ein Fahrzeug auf die deutsche Niederlassung der Limited zuzulassen, ist ein
Gewerbeschein erforderlich. Mit dem Gewerbeschein und ggf. einer beglaubigten
Registerbescheinigung, aus dem die Vertretungsbefugnis des Director hervorgeht,
kann das Fahrzeug bei der 6rtlichen Zulassungsstelle angemeldet werden

Soll ein Fahrzeug auf eine Limited angemeldet werden, die keine deutsche
Niederlassung hat, so ist das etwas komplizierter: Das Fahrzeug ist ggf. zunachst
nach England zu exportieren (hier wird englische Einfuhr-Umsatzsteueri. H. v. 17,5
% des Fahrzeugwerts fallig), anschliel3end ist eine Vollabnahme beim englischen
TOV (,MOT*) vorzunehmen.

L9) Wie mul’ das Briefpapier der Limited gestaltet sein?

Nachfolgend ein Beispiel fur den Inhalt des Geschéaftspapiers einer Limited mit
selbstandiger deutscher Niederlassung, das alle erforderlichen Angaben enthalt:

Musterfirma Ltd.

Niederlassung Deutschland

Musterstr. 1

D-12345 Musterstadt

Registergericht Musterstadt, HRB 6789

Director: Max Mustermann

Steuer-Nr.: 6789-0987

USt.-ID: DE1234567

Registersitz: 483 Green Lanes, London N13 4BS, Grol3britannien
Registriert in England und Wales, Nr. 5005050
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Die Nennung der Steuer-Nr. kann entfallen, wenn die Ust.-ID genannt wird. Wegen
des Missbrauchrisikos im Zusammenhang mit der elektronischen Abgabe von
Steuererklarungen empfehlen wir, die Steuer-Nr. nicht im Geschaftspapier zu
nennen.

L10) Kann die Limited nicht einfach eine ,,unselbstandige Niederlassung“ in
Deutschland unterhalten?

Als ,unselbstandig” wird eine Niederlassung der Limited bezeichnet, in der keine
Leitungsfunktion angesiedelt ist. Ein Beispiel fir eine unselbstandige Niederlassung
ist etwa die Filiale der Drogeriemarkt-Kette Schlecker, in der lediglich eine
Kassiererin beschéftigt wird. Bei den aus Deutschland gefuihrten Limited Companies
handelt es sich in den allermeisten Fallen NICHT um unselbstandige
Zweigniederlassungen.

Sofern in Deutschland eine weitere, selbstandige Niederlassung der Limited besteht,
kann sie nattrlich weitere, unselbstandige oder ebenfalls selbstandige
Niederlassungen errichten.

L11) Bieten Sie englische Wohnsitze an?

Nein. In England besteht keine Meldepflicht, und so werden wir haufig gefragt, ob wir
eine englische Postnachsendeadresse auch fur Privatpersonen anbieten.

Tatsachlich hélt ein solcher Umzug nach England einer kritischen Uberpriifung (z. B.
durch das Finanzamt) nur dann stand, wenn der Wohnsitz tatsachlich dorthin verlegt
wird. Die bloRe Abmeldung beim Einwohnermeldeamt und Schaltung einer
Postweiterleitung aus England gentigen nicht, einmal abgesehen davon, dalR das
Vortduschen eines Umzugs nach England ein Verstol3 gegen das Meldegesetz ware.

L12) Kann ich auch in Osterreich eine Limited griinden?

Ja, selbstverstandlich. Die Limited ist in Osterreich ebenso anerkannt wie in
Deutschland, der Inhalt unserer Website gilt weitestgehend analog. Lediglich
hinsichtlich einiger Feinheiten kann es zu Abweichungen kommen (Steuersatze,
,Firmenbuch” statt ,Handelsregister” etc.).

L13) Binich von Limited24 ,,abhangig*“?

Nein. Obwohl Sie unsere Leistungen i. d. R. jahresweise im Voraus buchen, kdnnen

Sie mit Ihrer bestehenden Limited jederzeit zu einem anderen Anbieter wechseln.
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L14) Bendtige ich zur deutschen Handelsregisteranmeldung keine Apostille?

Ein Apostille ist eine Uberbeglaubigung eines in einem Land rechtswirksam
beglaubigten Dokuments. Zweck ist die Anerkennung der Beglaubigung in anderen
Landern, die dem Den Haager Abkommen beigetreten sind.

Zur Anmeldung einer Niederlassung einer Limited bei einem deutschen
Handelsregister ist i. d. R. ein von Companies House beglaubigter Registerauszug
mit Apostille erforderlich, auRerdem eine von einem vereidigten Dolmetscher
beglaubigte Ubersetzung ins Deutsche. Die Nachteile: die insgesamt drei
Beglaubigungen sind aufwendig, teuer, zeitraubend und zudem haufig mit
Schreibfehlern behaftet (die Mitarbeiter von Companies House tun sich offenbar
schwer mit deutschen Namen...).

Anstelle dieser insgesamt drei Beglaubigungen kann ein Existenz- und
Vertretungsnachweis fur die Limited auch durch eine gutachterliche Stellungnahme
eines deutschen Notars gemaR § 24 Bundesnotarordnung erbracht werden (vgl.
Wachter, Zweigniederlassungen englischer private limited companies im deutschen
Handelsregister, ZnotP 4/2005, S. 128; Reithmann in Reithmann / Martiny (Hrsg.),
Internationales Vertragsrecht, 6. Auflage, Rn. 713).

Da dies sehr viel schneller, gunstiger und zuverlassiger funktioniert, bieten wir seit
Januar 2005 anstatt der beglaubigten Registerausziige mit Apostille und beglaubigter
Ubersetzung solche ,gutachterliche Stellungnahmen®, also beglaubigte
Registerbescheinigungen (Pos. D unserer Preisliste) an.

Falls Sie dennoch — z. B. fur zu beglaubigende Handlungen der Limited aufR3erhalb
von Deutschland und Osterreich — einen beglaubigten Registerauszug mit Apostille
bendtigen, erhalten Sie ihn bei uns zum Preis von EUR 140,-- zzgl. MwSt. (Pos. G

unserer Preisliste).

L15) Wie kann das Haftungskapital herabgesetzt werden?

Aus Glaubigerschutzgriinden kann das Haftungskapital (also das an die
Gesellschafter ausgegebene Kapital) nur mittels eines englischen
Gerichtsbeschlusses herabgesetzt werden. Hierzu stellen wir gerne Kontakt zu
einem in England zugelassenem deutschsprachigen Rechtsanwalt her.

L16) Wann gilt fur die deutsche Niederlassung der Limited deutsches, wann
englisches Recht?

Fur die deutsche Niederlassung der Limited gilt stets dann deutsches Recht, wenn
auch etwa fur eine deutsche GmbH deutsches Recht gélte — mit Ausnahme lediglich
der gesellschaftsrechtlichen Aspekte.
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Das heif3t: Es gilti. d. R. deutsches Zivilrecht (einschliel3lich Wettbewerbs- und
Arbeitsrecht) und Strafrecht.

Nach englischem Gesellschaftsrecht richten sich insbesondere das Innenverhaltnis
der Gesellschaft, einschliel3lich des Verhaltnisses der Gesellschafter zueinander und
zur Gesellschaft, soweit im Gesellschaftsvertrag (Memorandum and Articles of
Association) geregelt, sowie zwischen der Gesellschaft und ihren Officers (Director,
Secretary).

Der Arbeitsvertrag des Director unterliegt deutschem Recht, seine (gesetzliche)
Vertretungsbefugnis englischem Recht.

L17) Mul3 ich zur Grindung der Limited den Geschaftszweck konkretisieren?

Nein. Die Limited wird regelm&Rig mit einem Standard-Gesellschaftsvertrag
gegrundet, der als Geschaftszweck jede Art gewerblicher Tétigkeit beinhaltet. Erst
bei Anmeldung der Limited bei den deutschen Behdrden (Finanzamt,
Handelsregister, Gewerbeamt) ist der Geschéftszweck der deutschen Niederlassung,
nicht der der Limited, anzugeben. Nach einer Entscheidung des OLG Hamm ist das
deutsche Handelsregister auch nicht berechtigt zu prufen, ob der
Geschaftsgegenstand der deutschen Niederlassung im Geschaftsgegenstand der
Limited enthalten ist (Beschl. v. 28.06.2005, 15 W 159/05).

L18) Welche steuerlichen Folgen in Deutschland hat die Léschung einer
Limited?

Die zustandige Oberfinanzdirektion Hannover hat sich mit Verfiigung vom
03.07.2009 (S 2700 — 5 — StO 241/244) dazu geaul3ert, wie im Fall der Loschung
einer Limited mit deutscher Zweigniederlassung hinsichtlich etwaig ausstehender
Steuern zu verfahren ist. Nach britischem Recht verliert die Limited mit der Loschung
ihre Rechtsfahigkeit und — so die OFD Hannover — nur die im Vereinigten Kénigreich
befindlichen Vermégensgegenstande gehen auf die Krone Uber.

Fur in Deutschland befindliche Vermbgensgegenstande gilt dies demnach nicht;
deren steuerliche Beurteilung hangt davon ab, ob die (sog. Rest-)Gesellschaft mit
der L6schung tatsachlich beendet wird oder ob sie trotz der Loschung ihre Tatigkeit
fortfuhrt.

Wird die Restgesellschaft nach Léschung beendet, gilt weiterhin das britische
Gesellschaftsstatut, d.h. sie wird weiterhin als Kapitalgesellschaft britischen Rechts
behandelt, die von ihren Directors vertreten wird. Ausnahme: Erfolgte die Loschung
von Amts wegen aufgrund einer versaumten Frist (Annual Return bzw. Accounts),
dann sind nicht mehr die Directors vertretungsberechtigt, sondern ein gemal § 66
Abs. 5 GmbHG zu bestellender Nachtragsliquidator. Umsatzsteuerlich ergibt sich
keine Auswirkung.
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Im anderen Fall, namlich wenn die Restgesellschaft in Deutschland weiterhin
werbend tétig ist, geht man davon aus, dal} sich die Gesellschafter mit der Loschung
der Limited zu einer neuen Gesellschaft zusammengeschlossen haben, die wie eine
Personengesellschaft (GbR) bzw. ein Einzelunternehmen behandelt wird; das
inlandische Vermoégen der Limited geht mit deren Léschung auf diese
Personengesellschaft oder das Einzelunternehmen Uber (sog. ,Sachauskehrung’).
Vorsicht: Steuerlich kommt es damit zu einer verdeckten Gewinnausschuttung, d.h.
die tbrig gebliebenen Vermbgenswerte unterliegen der Gewerbe- und
Kdrperschaftssteuer, einschl. des Solidaritdtszuschlags hierauf, sowie ferner der
Abgeltungssteuer incl. dem Solidaritatszuschlag hierauf. Dies entspricht der denkbar
hdchsten Steuerlast (vgl. Frage D5). Umsatzsteuerlich hingegen liegt eine steuerfreie
,Geschaftsveraullerung im Ganzen' gemal § 1 Abs. 1a UStG vor.

L19) Wer unterschreibt den Director-Anstellungsvertrag? Gilt § 181 BGB?

Soll die Limited dem Director ein Gehalt bezahlen, dann ist in jedem Fall zu
empfehlen, dal’ ein schriftlicher Director-Anstellungsvertrag geschlossen wird. Das
Finanzamt wirde ansonsten in Hohe der Beziige des Director eine (steuerlich idR.
ungunstige) verdeckte Gewinnausschuttung unterstellen und/oder das gezahlte
Gehalt nicht als steuermindernde Betriebsausgabe der Limited anerkennen.

Da der Vertrag zwischen der Limited, die vom Director vertreten wird, und dem
Director selbst geschlossen wird, handelt es sich um ein sog. Insichgeschaft. Nach
deutschem Recht sind Insichgeschafte grundsatzlich verboten (§ 181 BGB), das
Verbot Iasst sich aber ohne Weiteres vertraglich ausschlie3en.

Anders bei der Limited: Es gilt hier ja englisches, nicht deutsches Recht, und nach
englischem Recht sind Insichgeschafte (,self-dealings‘) ebenfalls verboten und
kénnen nicht generell ausgeschlossen werden. Lediglich in Einzelfallen kann ein
Insichgeschéft durch die Gesellschafter erlaubt werden. Deshalb mul jeder Director
der ein (un-)mittelbares Interesse an einem Rechtsgeschaft mit der Limited hat,
dieses in einer Gesellschafterversammlung angeben, wortiber eine Niederschrift zu
fertigen ist. Werden diese Formalien nicht eingehalten, stellt die Leistung an den
Director eine verdeckte Gewinnausschuittung dar, mit den o.a. Folgen. Dies gilt im
Ubrigen nicht nur fiir den Director-Anstellungsvertrag, sondern fiir alle zwischen der
Limited und dem Director geschlossenen (z.B. Darlehens- oder Miet-)Vertrage.

Ist der Director nicht zugleich Alleingesellschafter, sollte er den Vertrag vorsorglich
schriftlich von den (Mit-)Gesellschaftern genehmigen lassen.

L20) Aus welchem Gesetz ergibt sich die Vertretungsbefugnis der Directors?
Das englische Gesetz Uber Gesellschaften (vergleichbar etwa mit dem deutschen

GmbH-Gesetz), der Companies Act 2006
(http://www.leqgislation.gov.uk/ukpga/2006/46/contents), bestimmt in § 40, dass die
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Directors die Gesellschaft im Aul3enverhaltnis gegentber gutglaubigen Dritten
grundsétzlich unbeschrankt vertreten.

Details hierzu hat der englische Gesetzgeber mit den The Companies (Model
Articles) Regulations 2008 geregelt, die fir alle ab dem 01.10.2009 gegrindeten
Limiteds die Gultigkeit einer Mustersatzung vorschreiben. Der Wortlaut dieser
Mustersatzung ist unter folgendem Link hinterlegt:
http://www.companieshouse.gov.uk/about/modelArticles/modelArticles.shtml

Gemal 8§ 7 Abs. 2 der Model Articles wird die Limited, wenn nur ein Director bestellt
ist, von diesem allein vertreten.

Sind mehrere Directors bestellt, vertreten diese gemaR § 11 der Model Articles
gemeinsam, wobei ein Quorum bestehend aus mindestens zwei Directors
entscheidet.

L21) Was ist bei einer Kapitalerh6hung zu beachten?

Das gezeichnete Kapital der Limited kann mit einem vom Director zu
unterschreibenden Formular jederzeit erhoht werden. Das Formular erhalten Sie auf
Wunsch mit einer deutschsprachigen Ausfullhilfe von uns; die Personen, an die die
neuen Anteile ausgegeben werden, sind in dem Formular nicht zu benennen.

Gemal} Section 21 der fiir alle ab dem 01.10.2009 gegrindeten Limiteds
vorgeschriebenen Mustersatzung ist das bei Grindung gezeichnete Kapital nicht
einzuzahlen, es wird den Gesellschaftern i. d. R. dauerhaft gestundet.

Wird hingegen nach der Griindung das gezeichnete Kapital erhoht, besteht eine
Einzahlungspflicht.
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